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Informatii conform OUG nr. 109/2011, art. 51 lit. (f)

Raport privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor

Prezentul Raport de Remunerare pentru Administratori si Director General (“Raportul”) are
scopul de a prezenta o imagine de ansamblu a remuneratiilor si beneficiilor acordate si/sau
datorate conducatorilor in mod individual, conformitate cu Politica de Remunerare a

Societatii Tn vigoare.

Cadrul legal

POLITICA DE REMUNERARE LA NIVEL S.C. RO-ARMYSECURITY S.A., A
DIRECTORULUI GENERAL CU CONTRACT DE MANDAT S| ADMINISTRATORILOR
NEEXECUTIVI

Art.11 lit. d) din Actul constitutiv al Societati RO-ARMYSECURITY S.A., conform caruia
AGA are ca atributie "numeste si revocd membrii consiliului de administratie, stabileste

limitele de competenta si remuneratia acestora ".

Legea nr.31/1990, republicata privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare

stabileste:

- art. 111, alin.(2) lit.b) si c) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea
de zi, adunarea generala este obligata: b) sa aleagé si s& revoce membrii consiliului
de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, si cenzorii; c) sa fixeze
remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si cenzorilor, daca, nu a fost stabilita
prin actul constitutiv; art.142 alin.(2),lit.c) "Consiliul de administratie are urmatoarele
competente de baza care nu pot fi delegate directorilor, respectiv.: numirea si
revocarea directorilor si stabilire a remuneratiei lor”;

- art.143, alin. (1)si (4) Consiliul de administratie poate delega conducerea societétii la
unul sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general. (4) in cazul
societatilor pe actiuni ale céror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii
legate de auditare financiara, delegarea conducerii societétii in conformitate cu

alin.(1) este obligatoriu. 2
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RAPORTUL DE REMUNERARE PENTRU ADMINISTRATORI SI DIRECTORUL
GENERAL

Legea nr.31/1990, republicata privind societatile, cu modificarile si completarile

ulterioare— stabileste la art. 15318

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este stabilita prin actul constitutiv sau prin hotérarea adunérii generale a actionarilor.
Remuneratia suplimentara a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere inséarcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum si
remuneratia directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul
dualist, sunt stabilite de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere.
Actul constitutiv sau adunarea generalé a actionarilor fixeazéa limitele generale ale tuturor

remuneratiilor acordate in acest fel.
(2) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin.(1) si (2).

(3) Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere
si, dacé este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor
sau a altor avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale

persoanelor respective §i cu situatia economicé a societatii.

Avand in vedere dispozitile din Legea nr.31/1990, republicatd privind societatile, cu

modificarile si completarile ulterioare,

- art 153" alin.1, respectiv “ Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este stabilita prin actul constitutiv sau prin hotéarére a
adunadrii generale a actionarilor. “,

- coroborat cu dispozitile din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
respectiv , art.37, alin.(2), “Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatéa dintr-o indemnizatie fixa
lunaré si o componenta variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de

Institutul National de Statistica anterior numirii”
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la data de 17.01.2022, reprezentantii unicului actionar al Societati RO-ARMYSECURITY
S.A., prin Hotararea Adunarii Ordinare a Actionarilor, nr. 2, au stabilit remuneratia membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al S.C. RO-ARMYSECURITY S.A, cuvenita pentru

exercitiul in curs (intreaga perioada a mandatului de 4 ani, incepéand cu data de 09.01.2022.

pana la sfarsitul acestuia, respectiv 09.01.2026), in valoare de 4456,33 lei brut.

Avand in vedere art.16 alin 1, din Actul constitutiv al Societati RO-ARMYSECURITY S.A,,
conform caruia directorul general al societatii, este desemnat de catre Consiliul de
Administratie, Tn baza unui mandat, raportat la dispozitile din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 respectiv , art.37, alin. (3) Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o
indemnizatie fix& lunaré care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasad conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticad anterior numirii, la data de
04.02.2022, Consiliul de Administratie al S.C. RO-ARMYSECURITY S.A, prin Decizia nr. 3,
la art.2, a aprobat remunaratia lunara a directorului general, in cuantum de 26736 lei brut si
s-a semnat Actul aditional nr. 1 la contractul de mandat nr. P32/10.01.2022. Aceleasi date si
circumstante au fost luate in considerare odatéa cu Decizia nr.18/28.12.2022, cand, la pct.3,
s-a aprobat si semnat contractul de mandat nr. P 1007/28.12.2022, aferent perioadei
01.01.2023 — 09.10.2026.

Remuneratiile stabilite conform legii / contractului de mandat, cu valori totale nemodificate, in

intervalul 2022-2025, au fost consemnate/aprobate in situatiile financiare anuale (atat in

Bugetele de venituri si cheltuieli cat si in Bilanturile anuale ori Raportarile semestriale).

Singura forma de remunerare a membrilor Consiliului_de Administratie al Societatii
RO-ARMYSECURITY S.A., este reprezentata de indemnizatia fixa lunara, stabilita in
conditiile descrise, nici unul dintre membrii neexecutivi sau executivi ai Consiliului de
Administratie al Societatii RO-ARMYSECURITY S.A. nu beneficieaza de indemnizatie

variabila, alte bonusuri sau avantaje.




