ANUNT DE SELECTIE
PENTRU OCUPAREA A 5 (CINCI) POSTURI DE MEMBRU I CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII RO-ARMYSECURITY S.a.

Urgenta_a Guvernulut nr. 10872011 privind guvernania corporativa g intreprinderitor publice,

Candidafll pentry toate Posturlle de membru in Consiliyf de administralie trebule s3
tntruneasca in mad obligatoriv gl cumulativ, urmatoarele condifji;

2) nu se afld in niciuna dintre situaiile prevazulg fa art. 4, art. 12 aln (3}, ant. 30 alin.
{9) sau art. 36 alin {7) din O.11.G nr.105/201 1

b) nu se afig In stlualia prevazuta la art. 160 alin. {10} din Legea nr. 8512014 privind
procedurile de prevenire g Insolveniet si de Insolvents, cu modificdrile st
completarile ulterioare:

¢) nu se afta tn Situalia prevazutd in an. 73! din Legea nr. 311890 & sccietitilor,
republicata, cu modificarile $l completarile ulleripare;

d) sunt aplf din punci de vedere medlical;

&) au capacitate deplina de exerciliu;

f) au studi supericare finalizate cal pulin cu diploma de licenta sl experientd in
domeniul stiinjelor Inginerest, economice, soclale, juridice sau in domaniul de
aclivitate al Societsqi RO-ARMYSECURITY S.A. {activitay de proteclie s garda) da
minimum 7 ani;

g) delin experentd in conduceres socletalilor sau reqiilor aulenome;

h) indeplinesc toate condilille pravazuta de OUG nr.109/2011 si de HG nr.63%/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDAT];

Administrator A {1 post)

Peniru acest post de membru in Consiliul de Administralie, candidafii vor indeplini
urmatoarele conditii:

- 84 flo autorizali ca auditori financian si s4 fie inregistrall in Registrul public electronic
de cllre autortates competenld din Romadnia, din alt stal membru, din Spaliul

in  cadrll  comitelelor de audit formate la  nivelul  consiliilor de




administra[le.-’supraveghere ale unor societaifentital de interes public, doveditd cy
documente justificati vo;

= Sddeling experentd Tn conducerea societatilor say regiilor autonome:

* 52 alb3 studii superipare finalizate cel putin eu diplom3 de llcenta si experientd In
domeniul stiinjelor inginerest, economice, sociale, juridice sau n domeniul de

aclivilate al Soclataii RO-ARMYSECURITY S.A. (activitali de protectie si garda) de
minimum 7 anj,

Administrator 8 {4 posturi)

urmatoarele condifi:

- Sadeling experenta in conducerea societdfilor sau regitlor autonome:

= 53 aiba studi supericare finalizate cal pulin eu diploma da licenta si exparientd in
domeniut stiinjalor inginerest, £conomice, sociale, juridica say in domeniul da
aclivitate a Soctetalii RO-ARMYSECURITY S.A. {activitdli de profectie gi garda) de
minimum 7 ani.

CRITERIl DE SELECTIE

Criteriile do seleclie sunt diferentiate in urmatoarale grupe:

Competenie sociale si personale, experient3 pe plan local gi Internaticnal, competenta si
reslrictii spacifice pentru funclionarit pyblici say alle calegorii de personal din ecadrul
autoritalii publice lutelare ori din Cadrul altor autoritdli sau Instituii publice, alinfere ey
Scrisoarea de agleptari;

Frasituri - reputalie personala $i profeslonald, Integritate, Independen|s, Expunere polilica,
abilitali de comunicare interpersonala:

Alte criteril - rezultatels economico-financiare ale intreprinderilor Tn care candidatul si-a
exercital mandatul da administrator sau de director, nscrier in cazierul fiscal s judiciar,
criterit de gen,

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

solicitale de comisa de seleclie st nominalizare, in SCns, pentru a revizui, Imbunatati si
valida acuratelea punclajulul, verificares referinjelor oferite do candidafi, verificarea
aclivilajii desfisurate anterior de candidati, analiza declaraliei de Intenlie si Integrarea
rezullatelor analize) declaraliilor de Intenlie formulate pe baza Scrisorii de Aslepldr dae




calre candidali, analiza raspunsurilor candidalilor la ntrebarile adresate de membril
cemisiel de seleclie st nominalizarg $i observarea comportamentald a candidalilor pe
Parcursul interviului organizal da Comista de selectie, prin raportare la prafilyl consfliului,
profilul candidatulyl $i prin raportare la indicatorii ce dascrip Competeniele care sunt criteri]

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune pan3 la data-imita D s w018 16:00, Tn format
lelric {pe suport de hartie} ta Reglstratura Dircctlel generaln pontru amamonte
(Bulevardul Rrumul Taberej nr. g-11, Sector 8,

Bucurest, telefon: 021,319.58.58 interior 2553) sl, Tn mod obligatoriu, in format electronic,
la adresa institulionala a Comislel de seleclie sl nominalizare tsn.roas@dpa.ro.

Dosarul in format letric

S0 va menfiona urmatorul text: Landidaturs ADMINISTRATOR A sau Administrator B
at RO-ARMYSECURITY S.A."

Dosarul tn farmat electronic

Dosarele de candidaturs In format elecironic se ransmit la =adresa dg e-mail
¢snroas@dpa.ro, cu mentiunea i subiectul mesajulut a umdlorulul  toxt:
ADMINISTRATOR A sau ADMINISTRATOR B al RO-ARMYSECURITY SA. [Numeale
st Prenumele candidatului]®,

Regulf obligator]] pentru depunerea dosarelor de candidatury:

* Mesajele e-mall de depunere a dosarului in fermat electronic, cat §i documentsle
alagate vor trebui £3 conind, In mod obligatoriu, humele i prenumele candidatului {de
exemplu ,CV Popescu lon™,

* Formularele F1-FS st CV-ul din dosarul Tn format electronic vor i transmise ca fisier de
tip PDF (exiensio .pdn, cat §i ca figter editabil (extensle doex),

* Copille documentelor solicitate vor fi scanate si transmise e documente separate,
avand Tn tille tipyl documentului, numale i prenumele candidatului - de oxemplu
"Diploma licen{a Papescu lon” say "Exiras REGES Popascu lon”.

» Dosarele in format electronic NU vor fi ransmise prin aplicatfi de transfer de figiere {de
ex: WeTransfer sau alle aplicalii similare) - tn cazyl in care dimenslunea dosarului
depdseste capacitatea mesajulul, se vor transmite maj multe mesaje succesive
numerotata,

* Dosarele in format elactronic vor f] transmise pani Ia dceeagi datd sl ord stabillte
pentru depunerea dosarului do candldatura in format fizle.

e e R T Ll




+ Toale documeniele prezenlale in dosarul de candidalurd vor fi in limba romana.
Documentele redactate tnir-o limb3 striing se depun n copie cerlificats efecluals de
un fraducitor autorizat.

* Pentru studiile efectuate in stréinitale se vor depuns echivaldrile acesltora, dupa caz.

POCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarete de candidaturs vor conlina in mod obligatoriv urmatoarets documente:;

1. Opis documente {numal in dosarul pe suport de hértie);
2. Cumiculum vilae tehnoredactat, datat $ semnal care va include infermatil detaliate
privind activitatea anteripara $t cea desf@surata in prezent, cu intervale de timp sub forma
ZZILLIAAAA pentru fiecare forma exercitats, inclusiv denumirea angajalorilor §i natura
aclivilalilor desfisurate de aceslia, funciile definute, cu evidentierea acelor aclivitti carg se
inscriu in sfera functiel pentru care candideazd, precurn gl alle Informatii relevante legate de
entitalile In care persoana fizicd 1 definut sau detine responsabilitdfi de conducere.
Informaiile cuprinse In curriculum vitae {rebuie s3 fie relevante dip perspecliva nivelului de
cunostinte, aplituding st experientd pe care persoana respeclivi le defing;
3. Adeverinid medical emis3 de medicul de familie, In termenul de valahilitate;
4. Certificatul de cazier Judiciar, in termenut de valabifitate:
5. Cerlificaty) da cazier fiseal, in termenul de valabilitate;
8. Copii:
a, Copia actulyi de identitate;
b. Copia certificatului de cisAtorie Sau a alior acte, doar in cazul in care numele de
Pe aclele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
c. Copia diplomel de licen{d sau echivatents;
d. Copil ale diptomelor de absaclvire a altor clelurt da studi universitare {dac3 esle
cazul} - alte programea de licentd, programe de master, doctoral, MBA.
Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ala certificatelor de particlpare (a
programe de formare de scurta durata:
c. Copii ale documentelor cara dovedesc experienfa profesianala cerutd {extras
Reges/iRovisal, copie camet de Mmunca dacd este cazul), contracte de
mandat/management, adeverinle eliberate da angajatori, cerlificat constatator
eliberat de ONRC, documente din care 53 reiasd rezultatels economico-financiare
ale inkreprinderilor In eare candidatyl $l-a exercitat mandatu) de administrator sau de
direclor, documente din care s3 reiass Ca esle awtorizat ca auditor financiar si
infegistrat in Registrul public electronie de cdlre auloritalea competenta din
Romania, din all stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvelia sau ca
detine experien|a de cel pufin 3 ant in audit statutar dobandita prin participarea la
misiunt de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consilllior de adminlstratiefsupraveghere ale unor societdlifentitili de interas
public (daca esle cazul), alte documente insusgile prin semnalura gt slampila de




emilent care s3 aleste contribujia directa g candidatutul 2 imbunalalires
performantolor financiare alg socielalilor pe care Jo-3 administral condus, dovada
inscrierii in corpul administratonitor Independenti (daci este cazul),

T. Formulare:

a. F1- Cererea de inscriers;

b. F2 - Declaratie pe Propria rdspundere priving conformitatea documentelor gi
informatiitor prezentate in dosar;

©. F3 - Acordul cu privire Ia oblinerea de date In vedareg verificarii informatiilor

d. F4 - Consim{dgmant de Prelucrare a datelor cy Caracter personal:

e. F5 - Dedlarajia de interese,

Documentele necesara in procesul dg fecrutare si seleclie, precum si modelele da
formulare se regasesc pe sie-ul Autoritilif publice Wwtelare - Ministeryt Apdicdirit Nationale st
al Societalii RO-ARMYSECURITY S.A.

ALTE INFORMATH

a. Comunicarea cu candidatil

Pe Inireg parcursul acestu proces de seleclie, comunicarea ey candidalii se va face prin
mijioace efectronice. Lista fung3, lista scurta $i propurerile da nominalizare au caracter
confidential sl nu vor fi publicate; rezultatale oblinute de candidali pe fiecare din elapele

precesulul de seleclie le vor fi comunicate 2cestora individual in modalititile descrisa mai
SUuS.

b. Protectia datelor personale

Acesl! proces de recrutare $i seleclie descris in detaliy mai 5US. se va desfisura conform
Regulamentuiul (UE} 201B/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea Co privesta
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot cbiine la sediuj Directici generale pentru armamente,
situat in Bulevardul Crumul Taberai ar, 9-11, Sector B,
Bucuresti, Cod postal: 061418, Romania, 1a telefon 021.319.58.58, Interjor 2051, 2581,
2150, sau la adresa de e-mail csnroas@dpa.ro




FORMUL .
RF-;J AR . CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatulfa), — s Semnalura

in calitate de parilcipant la procesul de recrutare §t selectie, cunoscand ca falsul In declarafli esfa
Pedepsit in conformitate cu art, 326 din Legea nr,286/2009 privind Codul Penal sl Infelegind ci orice
omisitne sau Incorectitudine in Rrazentarea Informatlilor eonstitula fafs in declarafll 5l esto podopsiti
conform legh, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmitoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTAGT

Nume 3] preaums

Tolefon E-mall

SECTIUNEA 2 ;
LUGALIEAREA-_CANDIDATURII ; .

Doresc sa partleip [a procedura do selectie sl nominallzare a candidafilor pentru postul de
administratar: L

AlQO _ B0

in cadrul ...

nume intreprindere publics

Sunt autorizat ca auditor financlar si Tnregistrat n Registrul public electronlc  de citre autoritatea
competantd din Romania, din alt stat mambry, din Spatiul Econom|e Eurgpaan sau din Elvelia sau dalin
exparienli de cel puiin J:aniin audIlt s'ta'tut;lr dobkandit prin participarea la mislun! dg audit statutar In
Romania sau in cadrul comitatélor.do audit fermate la nivalil consiliior do adimInistratio/supravegherc
alo unor socletififentitifl de Intores Public, dovaditd cu documonte Justificative, conform provedeérilor.
art.65, alin.(3) s1'{3") din Legea nr.16242017 privind auditul statutar af sltuatillor financizre anuale gl af
situatitor flnanclare- anuala consolidate i do modificare a unor acte nermative, cu modificérile g
completdrlle ultericaro, '

[___ B pa [ NU O

PRI

STATUT

Sunt functionar public sau persoana din réndul altor categorii de personal din cadrul A O |wu | 0O
autoritatii publice tutelare ori din cadm! altor auloritd{i sau institulii publice

Exercil concomitent un numar do mandate de membm al consiliviul =5
de administralie si'sau de membruy al consiliului de supraveghere In s 0=~
Inireprinden publice al ciror sediu se afls pe lentoriul RomAaniei < E

mandat
(3
2
mandale
O

functiitor st demnitajitor publica, pentru madificarea $i complatarea Legll nr. | DA | O I NU | O
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Formular F1 - Corere do Inscriera
*Acest formutar reprezinti o declaratlo pe propria rispundore i iml aste opozabll,
1
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FORE’LAR DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume sl prenums

Data Semnétura -

SECTIUNEA 2 *
Subsemnatul(a), In calltate da participant Ia procesul de seleclie §1 nominalizare, cunoscand ¢ falsul

in declarmlll este pedopslt in conformitate cu arl. 326 din Lagea nr.286/2009 privind Codyl Penal si

tnfelegdnd cii orice omislune say incaractitudine In prezentarga Infermatlitor constitule fals In declaratii
5i oste padepsitd conform logli, declar prin prezenta, pe propria rdspunduro, c3:

(va rugsm s3 I5safi bifats numai opflunea care corespunda realitdli)

Nr.
cri,

1 Informalile prozentate In dosarul meu de candidaturd sunl reale §l corects i
documantels prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale

» Ma aflu In situatia provazuts inart. 73'din Legea nr. 31/1990 a sociatatilar, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioane

3 Ma allu in situatia prevazuta in QUG nr, 109/2011 1a ad. 12 alin, (3). fa art. 30 alin, (%)
$¥sau la art. 36 alin, (7)

Ma allu in situalia prevazuta 1z art. 169 afin, (10) din Legea nr. 85/2014 priving

4 procedurile de prevenive a insotventat si do Inselventa, cu modificarile 5] compleldrile
ultericare

5 Calltatea de membru in Consiliut do administratie al soclotalii pentru core am aplical
nu eslo de naturd a atrage o stare de Incompatibiliate sau conflict da interesa

6 Sunt membry {membra} a unel formatiuni polifice

7 Delin o funzlie de conducere in cadrul a unel formatiunl politice

B Sunt apt{a) din punc! de vedere madieal pentru exercitarea funciel pe care am aplicay

9 Detin Inscrisuni In cazierul fiscal

DDDDDDDDDDE
DDDDDDDDDUE

10 | Detin Inscrisud In cazienl fudiciar

Indaplinasc slandardele de integrilate necesare oblineri cerificatutut ORNISS Ia
nivelul solicital de socletate {Legea nr. 1B2/2002 privind protectia informatfitor
19 | ¢tlasificale, ale Standardelor ralionale do proleciie a Informatifior elasificate in

Roménia, aprobate prin Holararea Guvemnulul nr, 585/2002, $l ale Nomelor privind
protecila Informaliilor clasificate als Organizatiel Tratatului Atfanticulul do Nord in
Roménia. aprobate prin Hotirarea Guvemului nr. 353/2002)

O
]

Formular F2 -~ Declaratio pe propria rdspundere privind conformitaten doecumentelor si infarmatillor
prezentate In dosarul de candidaturd

*Acest formutar reprozintd o declaratio po prapria cispundare gl Iml cste opozahy),
1



SECTIUNEA 3 | :
ELIGIBILITATE |

VA ruglim sa bifafi sltuatiile m_fugit_ouid la'istercul dvs, prefesfonal, findnd cont da raporturiie dvs, do collnburam
actuale sour anterfoare ey socletaten pentru care aplicall; care sunt corelate cut prevedarite |
it 4 din Ordonanta dé Urgond nr. 109/2011 .

Al | Sunt senator,

A2 | Nu sunt sonator,

B1 | Sunt doputat.

B2 | Nu sunt deputat.

€1 | Sunt membru gt Guvemului.

D1 ! Sunt prefectisubgprefect.

D2 ! Nu sunt prefect/subprefect.

E1 | Sun! pimariviceprimar.

E2 | Nu sunt prmariviceprimar.

g4 | Am auditat situatiile financiare ale socletalil in cavzd in oricare din ullimit 3 ani financlarj
anteriori nominalizaril,

0

O

O

O

O

€2 | Nu sunt membru al Guvemului, 3
O

O

L

0

O

]

F2 Nu am auditat situatlite financiare alo sacietatif in cauz3 In ericare din ultimp 3 ant financian
anterion nominalizarii,

Am fost condamnat pentru infractiunl contea patrimoniutul prin nesocolirea increderil,
infractiuni de cerupiie, delapldare, infraciiunl de fals In Inscrisuri, evaziune fiscala, Iafractiunl
G1 | prevazute do Legea nr. 1292019 pentny proverirea gl combaterea spalari banilor i finantdrii
tororismulul, precum §i pentru modificarea sl complotaroz unor acte normative, cu
G modificésile si compleatarile ullerinara,

]

Nu am fost condamnat pentry infractiuni contra patdmoniulul prin nesocotirea Tncrederi,
infracliuni ds conzpyie, delapidare, Infraciiuni de fals in Inserisuri, evaziuna fiscald, Infractiuni
G2 | previzule de Legeanr. 129/2019 pentns prevenirea sl combaterea spalarii banilor st finantari 0
terorismulul, precum gi pentru modificares $i completarea unor acte nomative, cu
modificadle si completarie ullerioares.

Amfost sanclionat de Banca WNationala a Romaniei, Aulorilatea de Supraveghere Financiara,
H1 | Comisia Nationa!a a Vatorilor Mobllizre sny de Aitre Comisla de Supraveghere a Asigurdritor | [J
5l care s8 regasese In registrelo acostor institeril,

Nu am fost sanclional de Banca Naflonald a Romanisl, Autortitatea de Suvpraveghere
H2 | Financiara, Comisia Nalionatd a Vatosilor Mobiliare sau de ciire Comista de Supravegherea | [
Asigursilor i eare se regasesc in registrele acestor instituii.

11 | Sunt sligibil s3 ocup funciia de administrator sau director, conform Legii nr. 3141990,
| republicatd, cu modificarite i completarle vitarioara,

j2 | Nu sunt eligibit s3 ocup funciia de adminlstrator sau director, conform Legii nr, 31/1980,
republicatd, cu modificAritg si compietdrile ultaripare.

0

Farmular F2 - Deelaratio pe prepria rispundere privind canformitates documentelor si Infarmatltor
prozontato In dosamil do cand!daturs
*Acest formular raprezinta o declarmfle po propria nispundoro st imi esto opozabll,
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SECTIUNEA 4 -_.

INDEPENDENTA )

Vi rugdm sa bifatl situatille referitoare 1a rapriurila dvs, de co

socistatea pentru care aplicafl, care surit corelate cis prevederlle

modlficirile ultérloare

laborara:actuale sau antericars cu

art. 28, alin.{6) din OUG nr.109/2014, respectly cu cels ale art,138° din.Lagea 31/1990 repuiblicats; cii

At

Sunt director al societatli sau al unci socictati controlate de citre ateasta sau am ndeplinit
0 astfel de funcife Tn ullimii 5 ani,

O

A2

Nu sunt director al socletatii sau al unei socletall conlrlate de cdtre aceasta §i nu am
Indeplinit o astfel de funclio in ullimit S anl.

B1

Am (ost satariat al socictali sau al unci socieldfi controlate do catre aceasta sau am avut un
astlel de raport de munca o ultimil 5 ani.

O

B2

Nu am fost salariat at sociotali sau af unai sociotdli controlate de céitre aceasta sinu am avut
un astfel de raport de munca fn ultimii 5 anl.

£

c1

Primase saw am primit de [a societate ori de 1a o soclalato controlatd do aceasta o

remunorajie suplimentard sau alte avantaja, allele decal celo corespunzéind calitith male da
adminisirator neexecutiv.

O

c2

Nu primesc sau nu am primlt de la sociatate ort de 1a o socistale controlatd de aceasta o
remuneralie suplimentara sau alte avantaje. altelo dacat cole coraspunzand calitdiii sala de
administsator neaxaculiv,

1

Sunt actionar semnificaliv al socistai.

D2

Nu sunt actionar samnificativ al socletafii.

E1

Am sau am avut T ultimul an relslil de afacer cu societatea o cu o sotietate conirolatl de
aceasta, fis personal, fie ca asociat, aclionar, edminisirator. director sau salariat al unei
socialall care are astfel de relatii cu sociatatea, dach, prin caracterul for substaniial, acestea
sunt de nalurd a-ml afecta ehieclivitataa,

O [(g|gay| a

E2

Nu am saw nu am avut in ullimul an relalii do afaceri cu socielalea oM cu 0 SOCICIAlE CONTOIAE
de aceasta, fie persanal, fie ca asocial, aclionar, administrator, direclor sau salariat al unej
socielali care are astfet de relalii cu societatea, daca, prir caractenul lor substanylal, acesiea
sunt de naturd a-mij afecla ohiectivitatea.

O

F1

Am fost In uliimit 3 ant auditor financlar ori asociat salarst al aclualulul auditor financiar al
soeietiti sau al unei sociata]l centrolate de aceasta.

O

F2

Nu am fost In ullimit 3 ani auditor financiar ori asodlat satariat al aciualulul auditor financiar al
societdiil sau af unel socletdli controlate do aceasta.

G1

Sunt direclor intr-o0 alta socielate Tn care un direclor af societdlit este administrator
neexecutly,

G2

Nu sunt director intr-o alld soclotate in care un director al socieldfll este administrator
neaxeculiv,

H1

Am fosl administrator neexecutlv af societatli mal mult de 3 mandate.

H2

Nu am fost administzatar neexecutiv al societatii mat mult de 3 mandate.

ao{o| gl 0o

Formular F2 - Declaratio po propria rispundare privind conformitatea decumentolor st Infermatillar
prezentato in dosarul do candidatura

*Acest formular raprezintd o declarafio pe propria rispundorg gi Imi asle opozabll,
3




1

Am relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre siluatite prevazule fa k. A1 5l Dt,

O

f2

Nu am relalii de familie cu o Persoana afiatd in una dinlre siluatile prevazute 1a . A1 sl D1,

Formular F2 - Declaratio pa propta r
prezantate In dosarul de candidaturs

spundere privind conformltaten documentelor g Infermatillor

‘Acest formular reprezintl o declaratio pe propria raspundere s fml oste opozahll,
4




FORMULAR |ACORDUL "DBE OBTINERE & DATELOR ~ PENTRU
E3 VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE N DOSARUL
DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nurie i prenumo

Data Semnatury

cunescind ca falsyl in declaraiif este pedepsit in confarmiltate cy art. 326'din Legea nr.286/2000 Rrivind
Codul Ponal glinlelegdnd ca orice omls_iunn.*sau incorectituding in-prazentama'lp_f_onha[illor constitule
fals in declaratii st este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, po propria-ridspundare, ci:

(va rugiim sa J3safl bifata numal epliunca care corospunda alogerti dumneavoastrs)

DA | NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii do obfinere a datelor dg I3 angafator, insiitu]li de
Invataman, institugli ale atminisiratlot da stat st do la persoane de contact, in vederea verificarii
Informaiilor pe care te-am pus Ia Uispozitie Comisiel da sefeciie 5i nominalizare din cadrul | 3 | (3
Procedurii de selectie s| nominalizare a membritor in Consiliyl de administraie al socleldlii RO.
ARMYSECURITY 5.A,

-Ennulur F3 - Acordul do obtlnere a datelor pentru verdficarca Informatiller furnizaie in desarul ga
candidaturg
“Acost formular roprezintd o daclaratie po proprin rispundere sl fm} asto epozahbl.

1



FORMULAR CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR cu

F4 CARACTER PERSONAL |
SECTIUNEA 1 'j
Nume sl prenume
Data Somnatura
SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a}, in calitata do !

(v rugdim s3 Jsatl bifatd numaj optiunea carg carespunde alogarii dumnuavoastrﬁ}

Participant la procedura de selaclie s nominalizare, ]
Persoana care a fost aleas? de candidat peniru a acorda referinte cu privire la activitatea 0
profosional g candidatuhsit In procedura de sefeclie g nominalizare,

Cunescand ci falsui in declnm]li‘nstu pedepsit Tn conformitale cuart; 326-din Legea nr,286/2009 privind
Codul Penal $iinjelegand e3 orice omisiuhe.sag Incareetitidine in prezentarea Informatillor constliule
fals In.declaratil sl osta padepsita conform Iegil, declar prin prezenta, po propria rispundere, ¢3- .

DA | NU

Imi dau acordu pentr prelucrarea datelor oy Caracler personal pe care la-am pus la
dispozilie Comisiei de seleclio sl nominalizare din cadrndl prceduri do soleclie sl
nominatizara a membrilor fn Consilful do administrafie al societalli RO-ARMYSECURITY
S.A. In conformitate oy prevedenle Regulamentuluj UE nr. 67972016 sj cu celefalte acte| 1] !

réalizarii procedurii do saleclie sl nominalizare.

Formular F4 - consimldmant de prefucrarp o datelor cu caractor parsonal
*Acest farmutar roprozints o daclarajle pe proaria raspundere gl iml esto opazabil, 1



FOR'}'__";JLAR DECLARATIA DE INTERESE
SECTIUNEA 1
Subsemnatul (a)
{Nume gl prenume}
Aviind functla de
La

cunoscind prevederile art. 326 din Legea nr.286/2009 privind. Codul penal privind falsul in declaratil,
declar pa propria rispundoro: ' ;

J-Asoclatisan actlonarle aocletdil comerslale;-co mpantisacicté|l-noffonale; Inativyf| go-eredit;, gnipud;ug-(nteres zsopomic; precum:zl :
¥

-membr In'asoclail, finidatll s5u lte oigantzayll neguvernamentato:
. b

Untatoa M40 pip \i:dwm foald o
- donumicod 1 adress — Calipioa dafrua soclal 86U 44 pilrifor Bociaie
[T phiani o ofiardicr

2, Calitalea da membruIn arganale de capduccrs, adminfstraro 51 control aln xo¢lotayIor comarciatg, alo regiilerauicaome, afe, . 4
‘eampanlilerisocletifilor najlonale, Sib Institullfor de'credit; S1a gripiitilor de Intero aconeinie, ata asecioilior.sau furidailar orl afe 3lior i
Stforizafl neguvornamontats: : ! ; ; i :
Unitatea
B Y Coblaren delinuta Vaboar s Derunical o

bl L

& Calitales do membrer In exdrul asacisjliler profesionalp gisiusindicats, — 77 - e
! : N - _ _ 3 S L

3

Formular F5 = Beclarafla do Intereso
*Acest formular roprezint o declaratie pe propria rispundere 51 Tml esto upozabil. 1



.'4._c;:|i_rn13:g da mambru Tn-erganclade :yndu:cro;:dm_lnl:tmrn';I;p\_qntml.‘-umhul:u $au nerlrbuite, detinuie eadny pariideior pEﬁl.Fl:u.=
funcila dajinuth gt denumiroa parilduluf politic : '

1

.8 Contracia, Inclysly col2 da aslstenta jwldi#.':qnsﬁlsqnta'jurfdfna‘ eonsulianiy gi civilo, ebtiatia orl aflate In deruliro {n Ympal exarc)lisit
“Tunetilior, man tateior a2y do mnldgiler publica fin 1310 da I3 bugalut da stat, losat st din tondun exteme orl Tacholsto o zocietitl comerefalg!
<u capital dg stai say undp slatyl eato dciionar. ma etitarfminoriar: . ‘ : o : ;

urd ! : 1aritay :

s tituia Procedurn  pein :ﬂm
51 Boneficiand  gp eoneact  nuntte. | contractanyar tare o0 doat | Tipw B2t netoiastt | Durmra £
Pronu tiiatlenumirea ¢l adinta demmirng H | Introdingar condroohag COrpctiia eoniractd
controct
Sechr ey contraciu
L
Ty
Sctsato
Rixier do grovul 13) do Widanig

Scacidl  comorcay Porsoand g
adorlzath' | Asocrots foniined  Cabeonis
mdnetinls, cobineto moCEtE,  Rocialdn chale
rolosonale toy sociciill givitn profedtonaie ry
rhpondere kmitatd caro dostisoord profala
do avocpy Omongaly GG VT TR L

"' Prin nrdo do gradyuf i an indego pdrnl po lirdo ascendonta % copii pe llnie desconientd,

 Se vor dedara numelo, donumirea W adreas beneficiandul do contract wxto, prin calitatea detinutd, Glulanyd, sojutisotla o
fudaic ¢o grodut | oblin contracte, 830 cum sund definile i punciul 5. Nu so dedlard contractels sociotayior comerciple po actiuni la
cara declarantd Impround oy Sofulsatla o munde do gradul | detin moy puin de 5% din captaiul social sociotdyi, indiferent do
modl da dobAnding & sefundor

Prozenta daclaralic constiule agt Public I r3spund potrivit legi penato Penlre Inexactitatea say
caracterul Incomplot al datelor manilonato.

Nume sl prenume Semnatira

Daia

Formular F§ - Declaratia de intoreso
*Acest formular roprezints o daclaratie pe propria rdspundero gl Iml esta opozabil, 2




PROIECT
CONTRACT DE MANDAT

incheint astizj

In aplicarca dispozifiilor:

* Ordonaniei de Urgenpi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga corparalivi » intreprinderifor
publice, cu modificarile st completdrile ulterioare, denumitd in comituare O.U.G. nr. 109/20] l:

* Hotfirdrii Guvernului or, 639/2023 pentru aprobarea Noarmelor metodologice de aplicare o Ordonanei de
urgenid a Guvernului nr, 109/201] privind guvernanta coiporativii o intreprinderilor publice, denumita in
continvare H.G. 639/2023;

* Legii socictivilor nr. 3171990 republicatd, cu modificir $i completdri, denumitd in continuare Legea
nr. 31/1990;

+ Legii or. 287/2009 privind Codul eivil, cu modificirile si completdrile ulterioare, art, 1913- 1919, an.
1924, precum si ary, 2009-2042;

* Actului constitutiv gl Socictitit RO-ARMYSECURITY S.A., denumit in continuare Actul constitutiv, in
wma §iope bava  numin; de  eltre  Adunarea Genemld Aclionarilor  (denumita
in  continuare A.G.A.) prin Holirirea A.G.A. nr. / + a domnuluifdoamnei
e » in calitate de membry al Cansiliului de
administratic al Socivilii RO-ARMYSECURITY S.A., si al acceptdrii exprese de ciitre domnuldozmna
) a mandatului, find necesar a stihilite
drepturile si obligutiite mandantului si mandatarubyi corespunzitor exercitdrit de citre ncesta din urmdi a
funetiei de membey al Consiliului de admiinistrafie, se ineheje prezentul Contract de mandat eonfonn celor
CC urmneazd.

Art. L. Pirile contractulyj

» Socicioten RO-ARMYSECURITY S.A., cu sediul social in Bucuregti, stenda ;
. » jutletul » Invegistrond b Oficiul Registrulug Comerfului de pe lngd Tribunalul
Bucuresti sub nr, J40/11387/201 + CUI RO29136150, teprezentald de cltre Adunaren Geneeald a
Actionarifor vure a  desemnat prin  llowirirea AGA. 1r - e
51 semneze in numele Socictdii prezentul contract iy forma s in
ronfinutul eprobat prin Hotlssiren AGA nr. / - in clitate de mandant,
§i
. » CCtifean romin, niscut la data de in
s « €u domiciliul in « Clt
ulresa de corespandentd declaratd i . ONP
numil in calitate de membpy o) Consiliului de administmfic al
Soacietdifii RO-ARMYSECURITY S.A., (denumit in continuare Administrator), in conformitate cy
Hotirdrea A.G.A o il + care a luat aet de form si confinutul contractului aprobat prin
Hotdrirca A.G.A. nr, ' $i 2 aceeptat mandawul in mad cxpres in aceste condigii
cottractuale, in calitate de mandmar,
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Art. 2. Durata mandatului

2.1 Durat2 mandntului este de 4 {patru} ani ineepingd cy data de + fespectiv pind a
datz de

2.2 Mandatul poate 11 reinnoit o singued datd cu aplicarea conditiilor 3t conform procedurii stabilite de
lepislafiz in materin guvernanfei corporative a intreprinderilor publice.

in prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarcle semnificatii:

it Act constitutiv - Actul Constitutiv al Socieidlii RO-ARMYSECURITY 5.A.. aprobat de AGA, nsifel
cum este in vigoare In datn prezemului Contrct de mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat
prin lptdrire o Adundrii Generale a Actlionarilor Socictdii;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romine cuprins2 in Legea nr. 31/1990, O.U.G.
nr. 10922011, H.G, ar. 639/2023, Cedul civil cu modificirile $i completdrile ulterioare, Codul fiscal cu
medificdrile 5i completarile ulterioare, precurn si in alte acte nonmative incidente prezentalui Contract de
matdat, aplicabile parfilor;

c. Conllict de interese - orige situagii sau imprejurdri determinate/detenminabite potrivit eadrukui jutidic
aplicabil, Regutamentylni de organizare gi functionare al Societdyii {..ROF Socierate™) §1 Regulamentul de
organizare $i functionare ol Consilivlui dg administrgie ( ,ROF CA™ in care interesul persona), dircct
ori indireet, al Mandatarului, contraving interesului Societatii, astfel incat afecicazt sau ar putea afecta
independenta i impargialitaien sa in luarea deciziilor de nfaceri san indeplinirea la timp si co obiectivitate a
atribuiilor care ii revin in excreitarea mandaudui sidu peniny Socictale;

t. Informafic privitegint3 - informatic de naturd precisi care e 2 fost feutd publicd, earc se referd 0 mod
diteet sau indireet In unul sau mai multi emitenti ori Ia unul sau mai multe instruniente finarciare, i carc,
dack ar fi transmisi public, ar pulca avea un impact semnificativ asupre pretului acelor instrumente
financiare, suu asuprx pretuluj mstrumentelor fingaciare derivate cu cape s¢ ufll in lepitard:;

¢ Informatic confidenginlii - nscamni st include orice informatii cy privire lzactivitatea cconomici
a Societifii cure my sum publice, in conformitate cu prevederile:

- legislagtei;

- hotdrdrilor AGA:

+ hotlirdrilor Consiliului de administraic;

- reglementiirilor imeme ale Sociciijil.

Informatiile confidenyiale se referd in principal, fiird o se limita It acesten:

* lermenii comractuali i orice infarmatit cu privire I parienerii de afaceri, clienti, investitori sau furnizori
ai Societdtii, precum si condiiile in baza chrora Societaten desfisoard achivitdfi cconomice cu fiecare dintre
aceste prrsonny;

" programe de czlculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Socictate;

- informatii cu privire Ia planurile de viitor ale Societdit, inclusiv, firi ins o se limita o agestea, planuri de
extindere la zane geografice, segmente de Piatd sau servicii;

* strategti de marketing, dezvoliate, investigate, dobindite (de fa o terid persoans sau in alt fel), sau folosite
de ¢dire Socichate;

- erice alte informii dobindite de Mandatar in cursul exercitdrit mandatdni siu, despre care s-ar putea
apreeia. in med rezonabil, ¢3 reflecti vulrerabilitifi ale Socicwii,
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I. Tmposibititatea de exercitare nrindatuluifimpediment lepal:

- Orice IMprejunie care erceazd o indisponibilitate cu o dureatz mai mare sau egall cu 90 de zile
calendaristice consecumive, lipsind membrul Consiliuluj e administratie de posibilitatea de a-§i Tndeplin
atribwiiile, personal sau prinrepresentare, cu cxceplia cazurilor previizute de lege:

* arestarcn preventivi;

* EXeculared unei sentinge privative de litxertare:

- anularey hotfiirii AGA Societifii de desempane a membrului Consiliulyi de adminisiatie.

g Remunceatia cuvenitd membruly Consiliului de administragte - remunerafia membrilor Consiliolyi
de adminisiegic este stabilitg de AGA i struetura si limilele previizute Iz alim. (2), (3) gi (4) ale ant, 37 din
O.U.G. nr. 109/2011;

It Forta majori - semnificd orice cveniment extern, inprevizibil, absolu invineibil gi inevitabil, care ny
putea 1i provilaw i momentul incheicrii prezentului Contract de mandat si care face iniposibild executaren
th respectiv, indepliniren Contractufui de mandm. Sunt considenite ascrenea evenimente: rizbogic,
revolii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restriciii apdrute e wrmare a unei carantjng,
embargo, ¢oumerarea nefiind exhaustivi, ¢ cnunfiativd. Nu ¢ste consideras forid majord un evenimem
asemenca celor de mai sus care, £ a erca o imposibilitoie de exccutare, face extrem de costisitoare
executarea obligajiilor uncia din pini;

i Decizin de ahicer! - semnificd orice decizic de a lua say de a ny lua anumite misuri ¢y privire Ia
alministrarea Secieldgii;

I+ Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putea 5 previizut de Mandatar si nici impicdicu de
citre acesta a se fntimpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare
3i & sistemuloi fisea) in Rominia existent [2 semnaren prezentului Contret;

k. Indleatori e performangd finonciori si nefinanclur] - indicatori de pecformantd negociagi si aprobali
de AGA, diferii de cei aprobati pentru Direetori.

Art. 4, Oblectul Contrictului de mandat

4.1 Prin prezeniul Contrne de mandat, Administeatorulni i cste ineredinjatd administrarcs Socictdyii,
corespunzitor calitdtii de membru al Consitiului de adminisiratic, avind alributiile, competentele i
responszbilititile stabilite de fepe i de Actul constitutiv.,

4.2 Obligatitle Administratonslui sunt reglementate de loge, astfel cum aceastn va putea fi modificata pe
durata mandatului, inclusiv de legislatin aplicabila intreprinderilos publice, dispozijiile Actului constitutiy
si cele ale prezentului comract de mandat, fn scopul realizirii obicctylut prezemului contract de mandat,
Administratoru) vo efectua, in limitele aribuftilor $i compeenyelor de membry al Consilivlui, toate actele
neeesare pentrg administrarea Societdyii in intercsul gcesteia §i pentry indeplinirea obiectufui de activitae,
dcesi urmand si exercite mandatud cu foialitate, in interesul Socictdiii, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Art. 5. Drepturile gl obligafitle Administratornlul

5.1 Drepturile Administeatorului
3.L1  Administratoru] are dreptul Ia plate unei remunerafii constind intr-o indetnizuiic fixd lunacd sio
componentd varizbild, dupi caz.
502 Administmtery] are dreptul 53 beneficieze de o polit® de asigurare de rispundere profesionala
incheintd de cdire Societate. Platg primelor aferente acestei asigurliri va fi ficutd de Sociciate §t nu s¢ va
deduce din remuncraia cuvenit Administeatoruluj,
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5.3 Administratorul pre drepiul Ja plata de despdgubiri in cazul revoedrii mandaalui B3 justd canzi.
Prin raportare fa art 8.5 reprezintd justd eauzd™ in infelesul acestut articol, precizarea nefiing limitativi,
acindeplinirea de edtre Administrator sau indeplinires fecorespuniitoare 1 ariciirei obligatii legale sau
stipulate in prezentul contract st refuzal nejustificat de a fncheia acte adifionale by prezentul contract [rin
care se stabilese modificiirf intervenite prin efeetul legii. De asemenca, revoenrea are lac cu justd el in
situafiz in care indicatorii-chicie de performants o sunt indepliniti la nivelul minimaprebat de AGA, precum
§i in situmia tn care Administrotory] refuzdl s isi asume indicatorii-cheie de perfonmama si indeplinirea
acestora [y nivelul minim g probat de cdire AGA, refuzind si incheie in mod co respunziiter un act aditional Ia
Conractul de mandat. in ipoteza revocirii administratorut; [ard jus1d cauai:

a) Adnministratons va avea dreptul 53 primeased de I Socictate o compensatic echivalentd cu maxim 6
indenmizagii fixe nete lunate;

b)  Plawe acestei swme cu titly de despigubire sc fice de ciire Socictate in termen dv maxim 60 do zile
cafenderistice de [a dutp adopldrit Howlrini AGA de tevocare, dicd hotifiree nu oste comtestali
Administratorul este de acord i aceeptd it aceasta despagubire este unicg tezdiunare o Administratarulyi,
in situalia in care imervine revocarea sa 33 justd cauzd,

Administratorul are dreptul la plata de daunc-interese in eazyl revocdivii fiird justd cauzd, cu excepyia
situafiiler prevzute fu art. 30 alin, {3'1din 0.U.G. nr. 10972011 gi art. VU alin, (2) diy Lepea or. 18772023
pentru modificaren yi completaren O.U.G. ne. 1092011,

in cazul comestarii de ciitre administrator a decizie; de revocare emise de efilre Socielate in instanta,
contestatorul declard ca renuenjd in mod definitiv 5i ircvocabil Ia eventualele dabinzi si penaliifi afcrente
dreprulut principal pretins, cu exceplia chelitielitor judiciare,

304 Aatorittea publics tutckrs poate Inceta inaime de termen, din couze neimpuiabite, contractele de
mandat ale menibrilor consitiutui de adminisiratic, in vederea indeplinirii jafoanclor sau jintelor stabilite i
Planul nationa! de redresire §1 reztlientd al Romdnicd, Tn acpst caz, remuneratiile compensatorii stabilite
contractual pentru revocarea [ Justd cauzd sau intempestiva previzute in acest contract de mandat iy vor
deplyi nivelul previzu b art. 5,03 i u);

5.1.5 Administratorul are dreptul sii aild acces Is orice inforinatii legate de Sovietate, cu respecioren
obligatici de confidentialinte $1a prevederilor aferente acecsulug la seerete de servieiu, rospectiv tnformayii
nationale clasificate.

S8 Administrtorul poate beneficia, efituri do ceitalti administrotori, in condiiile legii, de asistentd e
specialitate pentry Rindamemarea/motivarea deciziitor lunte i cadrul Consiliutui, cu aprobarca AGA,
2017 Administratoru] ane dreptul de o benefieia de acelasi pachet de compensngii $i beneficii, inclusiy
servicis medicale gifsau asigurare medicala, contructate de Societate penteu angajati (daci esie cazul).

5.01.8 In cozuri excenlionale, cdnd interesul Socictdtii o impune, poate solicita convecares Adundrii
Generale o Actionarilor in conformitate cu prevederile Legii socictdtilor nr. 31/1990 repullicatd, cu
modificirile si completdirile ulterioare, ale O.U.G. ne. 1697201 I, precum si ale actului constitutiv al acesteia.
5.1.% Administmtorul are dreptul la rambursarea cheluiclilor necesare si utile, efectuate in mod justiffcat
in interesul indeplinirii mandatulyi,

3.2 Obligatiile Administrutorulul

2.2.1 Administrutorul esie oblipn si elaboreze o propunere pentru Componenta de administrare o Planului
de adminisieare, in vederen realizdii indicatorilor do pecformani financiari $i nefinanciar, i termenyl
previat de art. 30 alin, (1) din O.U.G. nr. 10972011, s3 analizeze si 3 aprebe Planul de administrare
completat cu Componenta de management in condifiile §i In termenele previeute do kege.

5.2.2 Administratorul esie obligat s3 megocicze in canditiil feii indicatorii-cheie de performanid in
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termenul previizut de ant. 30 atin, (4} din O.U.G. nr. 1092011,

3.2.3 Administratorul csie obligar s1 indeplineases ebicctivele i indicatorii-cheje de performant previzuli
in anexi [ contrael,

5.2.4  Administeatory] esto obligat s3 cantribuic k elsboraren proiectului bugetulyi imrcprinderii publice si,
dupi ¢z, a pragranutluj de oetivitate pe exercifiul financiar urmiitor,

S.2.5 Administrutorul este obligat sd pregitcascd §i 53 participe I sedintele Consiliului, precum si la unul
sau i omilte contitete consullative Enfiinjate In nivelul Consiliului.

5.2.6 In cazul mumirii in functia de presedinte al Consiliului de odministrafic, administratoruluj i revin §i
atribufiile corespunsitoane neeste; functii, stabilite in Actul constitutiv ab Socieripii, Repulamentul de
Organizare gi Functionare o] Consiliului de ndministeatic, precum si iy prevederile lepale aplicabile,

5.7 Administratoruf este obligat s3 participe In sedinfele AGA.

LB Administrionul esic oblignt s reprezinte Saciclaten in cazurile prevazute de lepe si, dupit cow, in
ipotezehe in care necasti faculiate i 5-a acordat in mod expres,

229 Administratoryl esie obligar s3 paricipe fa claborpreq §) transmiterea citre Autoritatea Publici
Tulclara (APT), Agenlia penlry Monitorizazen st Evaluarea Performanielor immprindcrilur Publice
{AMEDPIP), Ministerul Finantelor si alte autoritit, a mpoanelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea Socictdfii gi stadiul realizdrivindeplinirii indicotorilor-chgio de performanti din contractul de
mramfai. precam g, dupi ¢az, a informatiilor referiloare ia contractele de mandat ale directoritor Socieid[it.
5.2.18 Administratorul este obligat si formuleze propuneri cy privire In strvtegia de dezvoliane o Socictiiji.
S.2.11 Administratonu] este obligat s3 participe In sclectin, numirea i revocaren directarilor, evaluarca
elivitdtii 3 aprobares remuneratici acestora,

5.2.12 Administratoru] este obligai s3 aprobe reerutarca gi revocarea, dipd eaz, a conducitorului audimlui
intern st primirea de iz accsta, ori de ¢ilte ori soliviia, rIpoarte cu privire b activitates Societii.

5.2.13 Administratorul este obligat s3 verifice finefionarea Sistemuluj de Centrol [ntern Mamygerial.
32,14 Adminisimtond esie ubligat si sesizexe conflictele de intercse si incampatibilitdjile pentry menibrii
vrganelor de administore s conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

3.215 Administratorul este oblipat 53 declare, conform fegislatici in vigoare §i codului de elicdl, existenta
oriciror conflicte de intercse § inconpatibilitdi. in situatii de conflict de intesese, Administratorul are
obligatia de a se abjine de Ia participarea Jla procesal decizional in cadrul Consiliuluifcomitetelor
consuliative/in exereilaren atributiilar de administrator.

5.2.16 Adminisimtonu are obligagia de informare previzuld deart. 153417 din Legea air. 3171990, coroborar
cwart. 33 din 0.U.G. nr. 109/201).

5.2.17 Administmntoru] esie abligat s& exercite nandatel cu Ioialitaten, prudeau gi diligenta wnui bun
administrator, in interesul exclusiv gl Socictdfii.

3.2.18 Administeatorul este obligat si respecte dispovitiile begale si statutare privind ereditanea st incheicren
de nete juridice eu imreprinderca publici.

5.2.19 8i panicipe Ia cel putin un program de lormane profisionalil in domeniul guvernaniei corporative,
precum si in orice alte domenii relevante pentri intreprinderea publicd, conform cadrului legal aplicabil, cu
aprobarea AGA.

220 Administratoru) esie obligat s manifeste diligentd cu privire I primirea, dejincrea si transmiterea
informatiilor (inclusiv o docummentelor) proprictares Societdii utilizind in aceste seopuri in mod exclusiy
mifloace tehnice §i medii eleetronice sau fizice de eomunicare sau pisteare aflme in proprictatea/sub
controlul Socictatii (laptop/ables, c-mail, alte aplicajii de comunicare, medii fizice de plstrare, ete), In
aplicarcy prozentei clauze contriciuale, Adminisiratorul este obligat sd respecte si teglementdrile intecne
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specifice avind ca obicct securitaten informatici. Obligatiile stabilite pria prezenta elawzd contraciuali fac
parie din slera obligatisi de confidentialitate asumate de ciire Administrator prin prezentul coniract,

3.2.21 83 puni I dispozijia Societatii, in forma §i Ia ternicnele specificate de accasta, documentele i
infermatiite solicitate de Socictate pentru executareq diverselor obligathi Iegale sou statutare referitoare [y
Admtinistrator.

5.2,22 83 nu focd aprecieri Reantorizate in legituri ey litigiile aflate in curs de solufionure i in care
Sucictaten are calitate de parie,

52,23 Si o acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice Tn vederes promovirii de acfiuni
Jurittice ori de altd nawrd impotriva Socictdgii.

5.2.24 Administratorul igi asumd conditiile de oblinere a cedificatului ORNISS | nivelul sulicitat de
sovietate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 18272002 privind protecyia informatiilor clasificate, ale
Standardelor ntjionale de profectic « informatiitor clasificate in Rontinia. aptobale prin [lotirirca
Guvernului nr. 58572002 yi ale Normelor priving prolectia informagiilor clasificate ale Organizaici
Tratatului Atlanticutui de Nord T Rotdinia, aprobate prin H.G. nr, 35372002,

52,25 81 respecte repulile de confilengiabitate, abligajiile de neconcurentd $1 criteriile de integritate
previzute in Anexclenr, 1, 25i3 a prezeniul Contract,

5.2,26 Administrateru] are orice alte obligalii previizute do nctele normative i vigoure in domeniu. Actul
constitutiv i regulamentele interne adoptate la nivelul Socictdii,

5.2.27 Sd delege conduccrea Societatii unuia saw mai niltor directort, numind pe unul dintre acegtia director
gencral, 3 stabilesca remuncratia acestorn, la recomandares comitetului de nominalizre $i remunerare gi
sd revoee directorul generatidirectorii, in conformitatc cu dispoziiile statutare stale cadrului legal aplicabil.
S.2.28 81 evalucze activitaten directorului - generaWdirectorilor, ot sub  aspeetul  exceutici
contraciului/contractelor de mandat, it $1 in ceen ce priveste respectarea §i realizarca Componentci de
managemment din Planul de administrape.

5.2.2% S5 uprobe incheierea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv, de hotiriri ale AGA,
precum si de cadrul Tegal aplicabil,

5-2.30 83 fhed recomandiiri privind repartizarea profituly.

3.2.31 31 convoace sau, dupd caz, 53 avizeze convocarea AGA in conformitate cu prevederile statutare 5i
ole cadruliei legnl aplicabil, sa organizeze i $3 participe fa sedingele adundritor generale ale acionarilor gi
sd implementeze hotiririle adundrilor generale ale actioparilor.

5.2.32 8 avizeze proicetul bugetului de venituri si cheluicli al Societdtii pe anul in curs.

3.2.33 S0 prezinte AGA, in tesmenul Iegal, toate rapoartele previzute de cadml legal aplicabil.

5.2.34 82 verifice conformitalen cu legea, eu Actul constitutiv si cu hetdridle AGA a operafiunilor de
conduccre & Societitii,

2.2.35 51 adopte toate mdsurile necesare Pentiu protejarca patrimoniului Socictiitii,

3.2.36 81 informeze netionarii despre evenimente semnificative, in termen de 2 zile lucriitoare, inainte sau
dupd producerea acestory, dJupd caz. si cu privire In eventuala situnfie deo impasibilitate/impediment legal,
dupd cae.

2.2.37 53 paticipe la procesul de evaluare i, uemare a acestuj proces, s prezinte o autocvaluare bzt pe
perfonnania oblinutd versus obieetive in cadrel unui report privind gradul de tndeplinire al obicctivelor. in
termencle si condijiile stabitite de Mandant §i pe care 53 o livreze acestuia,

5.2.38 81 apere, in mod loial, prestigiul Societatii §i al organclor de conducere ale Socictatii yi actionari,
precum gi 53 se abjind de I orice net ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesclor lepale
ale acestorn.
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5.2.39 Simn exprime in public aprecieri feconforme cu realiatea iy leoturd cit activitaes Sacietdtii, cu
politicile i strategiile acesteia ori ¢u proiecicle de Teglementari sou de scte ey edracier individupl,

52,40 in relafin sa cy Sucietuten, ey directorii, actionarii $1 angajati Socictiii i cetlalti membri ai
Consilivlui e administraie, Administratorg| s¢ oldigd =3 aibd un compartament bazat pe respeet,
buna-eredinid, corcctitudine §i amabilitate, si o adues atingere onoarcif reputatiet demnitdtii acestora,
precumt §i persoanclor fizice §i juridice cu care i in fegdtard in exerciiul mandatului sgy, frrin
intrebuintarea unos expresii jignitoare, formularea untor sesiziri sau plingeri calomnioase san dezviiluirea
Unar aspecte e viegis private,

5.2.41 81 asigure cpalitatea de sanse si teatamen pentou angajatii Socicrdii §i directori, s3 net favorizeze
sau ) defavorizeze aceesnl ori pramovares in cadruj Socictdlii pe criferii discriminatorii, de rudenic,
afinilate sau alte criterij neconforme cu eadeul juridie eplicabil,

52,42 S3 panticipe §i s3.gi expritne volul I fecare sedinld a Consilivlui e administeatic §i sii senmose
procesele verbale ale fedinfelor Cansiliutyi de administralic In cope participd persona) sau in calitate ¢e
mandatar, infocmite de secrctarintul sedinge;,

5.2.43 83 pund I dispuzitia Secictilii, in forma $1 In termienele specificale de aceasta, documentele si
infarmaiite solicitate de Socictale pentry exccutares diverselor obligafii legale sau statulare referitoare la
Adminisimtor.

Art, 6. Drepturile si ebligaflile Socletagi

6.1 Drepturile Soclet:tii

6.1.1 Socieraten are drepiul 53 solicite st s3 primeascd de Iy Administrator informatii, rapoane §i alte
documente cu privire la indeplinirea mandatnfui.

6.1.2 Socictaten are dreptul de a negocia indicatorii-cheic de performanti si finaliza negocierea in termenu!
rrevitzat de fege,

0.1.3 Societatea pre drepiul de a promova actiwnea in tspundere st activnes in despigubivi pentry dauncle
Lawzite Socierdfii de eitre Adminisirator prin incilcarca indsoritilop previizute de lege $i Actul constituiv.,
G.1.4 Societatea are orice alte drepturi previizute de lege, Actul consiitaiv §1 regulamentele interne adopiate
ta nivelul Societii.

0.1.5. Societatea are dreptul si soliciie in seris arice fol de informatic cu privire I getivitgiea membrilor
Consiliului de Adiministragic si s3 primeascd tlspuns in termen de cel mualt 10 zile calendaristice du a
solicilare.

6.2 Obligafitle Socict:gii
6.2.1 Socistaien este obligmi Iz plara remunemyici citre Administrator o condifiile stabilite prin prezentul
conirei,

6.2.3 Societaten are obligatia de 0 monjtoriza activitatea administratorgty; i de a cvalug indeplinirea
indicaarilor-cheie do performantd eprobati, melusi in ¢ontractul de mandat,
6.2.4 Societatca are olligatia de a plat compensalia administratorulyi previizutd laan. 5.1.3 [t a si b,

Art, 7. Rispunderes mirfilor

7.1 Neindeplinirea gifsmy indeplinirca necorespunzitoare a obligmiilor asumate de elire oricare dintre
prnile scimnatare nle prezentului eontenct atrage rlspunderca phirgii oflate §n culpi.
7.2 Administratoryl rdspunde pentru nerespectarcn culpabild o;
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- obligatici de indeplinire & Planulyi de administrare, in scopul atingerti obicctivelor CUprnse in acesty si g
indeplinirii Indieatorilor de performants financiari gi nefinarciari:

- prevederilor prezemului Contract de mendat;

= prevederilor hotdririlor adopiate de AGA Sq ectiii;

= prevederilor Actului constitutiv.

7.3 Administralorul va rispunde pentru orjce prejudicin suferit de Societsie og Urmare o acindeplinirii

culpabile de citre ncestn a atributiilor §i obligafiilor previzute de prezentul Contraet de mandat, Actul
constitutiv, ROF CA, hotiirdrile AGA sau cadrul legal, in canformitate cy prevederile legale aplicabilc.

Art. 8. Atributiile administutoritor sl ale Consiliului in adminisirurea Socictiil

Consiliul de sdministragie are responsabilitatea de n indeplini tonte actele neeesare yi utile pentry realizarea
obicetielui de activitate ql Sociclifii, cu excepyin celor fezervale prin lege aworitdtii publice tutclre sau
adunidrii gencrale a aclienarilor. o qecst context, atcibuiile principale inelud:

A} aprobarea simtegici de deavoliare g imreprinderii publice, stabiliren directiilor principale de activitale §i
dervoliare:

b) stabilirea politicilor contabile §ia sisiemului de control financiar, procutm si aprobarea planificirii finnnciare:
¢} suprivegherea funcifordni unor sisteme prudente si eficicme de conlml, eare si permitd evatugren 5i
gestioriaren riscurilor:

d) indeplininen ubligagiilor previzate de lege privind recruraren, numirea, evalunrea yi, dupd cuz, revoearen
dirceiorilor intreprinderii pubice;

©) supravegherena activiuyii st monitorzoren perfermantei condycerii exectlive;

0 stabilirea §i oprobarea remuneantict directorilor san directomtului:

£2) asigurarea ¢l intreprindere publicd isi fndeplingste obligajiile legale 5i contractuale:

h) elaborarca §i transmitere rapoartelor previzute de flope,

Art, 9. Condiflly modified i, neetiinii $i reinnoleli mandatuluj

I Prezentul contruct se madificd prin acordul piirilor cxprimat priote-up act aditional incheint cu
rspeciarca condiftitor de ford yi forma previzute de lege la incheierea acestuia 4, dupd caz, ¢n urmare o
modificarilor legislative ultcrivare dw natunk o afecta prevederite contmetuale,

9.2 Mudificarca comractulj in seopulincluderii de elauze privind indicatorii-chicic de performanti aprobagi
in conditiile O.L.G. nr, 10%201 | so va face in conditiile si icrmencle previzute de fege,

9.3 Contractul litceteazil:

A) Iz expirares duratei pentru care o fost incheint, dacd acesia nu a fost reinnoit n conditiile legii;

b} prin renunfarca Administratonstui 1a mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de Ia
notificarea Socictdyii;

e} prin decesut Administratonlui:

d) ca vrmare g neindeplinirii indicatorilor-cheic de perfonmantly inscrigi in Comraciul dg mandat, din

motive impuiabile Adminisirtonuly;, prin Hotdrfire AGA;

¢) prindeschideres procedurii insulventei generale saw a falimentalui Societii;

I} prin incdlearca de citre Administrator 2 dispozitiilor legale privind conflictele de imerese,

incompaibilititile, inclusiv g criteriilor de integritate previzute de Codul de eticq al Socierdti, precum si g

obligatitlor d¢ Heconcurents;

g) prin inclilearca obligatiilor de confidentialitnte privind orice informativ financiars §i/szu comerciald

calificatd ca fiind confidentiald say privilegintd potrivit normelor legale sy obligatiilor contrnctuale
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nsumate de Societate:

It} prin incclare e plin drept in cazurile previizote de fege, inclusiv in cazul parnirii aciunii in nispundere
conra membrilor Consiliufui, precum i in eazul trimiterii in judecatd pentry sdvitrgirea unein dintre
infractivnile provizute Iy an. 6 alin. (2) din Lepen socictdtilor ar, 31/1990:

i} prin rirgerea/neacordreg aulorizatici ORNISS (daca esie cazel):

I} prin imposibilitaten de excroitare g mandanteifimpediment fepal - orice imprejurare care crecaz o
indisporibilitate cy o durng mai mare sau cgald cu 90 de wil eatendaristice consventive, lipsind mcmbrul
Consiliulut de Administratic de posibilitates de a-si indeplini mribuliile, personal sau prin reprezentare, e cand in
care Administratorul cste in imposibilitate definitivi de excrritane o mandatetuimpediment legal, incetaren va
Produce efecte de by datg eXpirdrii fermenului de 90 de #ile consecutive de incapacitate;

k) pe cate amiabila, pria ecordul pirilor:

I} ineasul intervenyiei unor impedimente fopaie, 453 cum sunt definite in prezemul Contract;

m)in enzul esuiirii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de perfornama fnanciori yi nefinanciari;
i) in eazul pormirik acfiunii in rdspundere conter membrilor Consiliului, mandaw] acestora inceteazd de
drept. La data incetarii prezentului Contract, Administmtorul va returne Societdfii, de indatd, tonle
nctivele/mijloacele fixe ineredingate pentry a fi folosite de citre neesta in baza aeestuj Contragt.

%4 Mandatel Administmorulyi poate fi reinooit Iz coreren administratorului in mandot, in conformitate
cu prevederile art, 25 din Anexa nr, 1 I H.G. nr. 6392023,

0.5 In situatia revacdril cu jusid cauzd o Administmtorului acesta ny ¢ste Indrepiiiit s3 primessca
cespligubiri din partea Socictiifii. Penteu evilarea oriciror neinfelegeri, Teprezind ,justd cauzi™ in inelesul
Aceslui articol, precizarca nefiing limitativil, neindeplinirea de citre Administrator say indeplinirea
Recorespunziitoare a oricined obligatii legale sau stipulate n prezentul contract §i refuzul nejustificat de a
incheda acte aditionate I prezentul contract prin eare se stabilese modificari intervenite prin efectul leyii.

Art, 10, Obicctive de perfermangid §i indicatori-clicie de performants, precum si condititle de
revizuire g acestory

10.1 Obiectivele si tdicatorii-chicie de performantd, aviza)i de AMEPIP, vor fi stabilili conforin legii,
10.2 Condifiile de revizyire a obicctivelor si indicatorilor-cheic d performanid suny eele previzute de
dispozititle Q.U.G. nr. 109201 si actele normative subsecveme, acesten fiing abligatorii pentry pani.

Art, 11, Criterif de integritate 5i etich

11 Adminisieatorul vn respecta prevederile dispozitiilor Tegale, prevederile Actului constitutiv §i ale
reglementarilor inteme ale Societdtii privind conflictele de imerese, incompatibilitiyite, inclusiv criteriile
de integritate previzoie de Codul de ctica al Societdti. precum §i a ebligatiitor de neconcuren|d.

1.2 Administratorul are obligatia de a respecia confidentialitatea privind orice nformatie financiard,
tehnicd gifsau comerciala exlifients ca find confidenialg sy privilegiatd potrivit nonmelor legale sau
ebligatiilor contrnctuale asumate te Socictate,

Art. 12, Remuneragia Administratorului

12,1 Administratond, in calitatea sy de membru g Consilivlui, beneficiaza de indemnizatic stabilitd de ciitre
AGA in condifiile prevederifor O.UL.G. or, 109201 I, ant. 37 alin. (2), (3), (4} 51 (5).
12,2 Remuncratiz membrilar neexecutivi ai Consilinlui do administratic este formaia dinir-o indemnizafiv

fixii lunacd, care nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 tuni g cligtigului salarial mediu brut lenar
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pentru activitatea desfisuratd conform obicetului principal de activitate inregistenr de socictate, b nivel de
clash, conform chasificafiei activitagilor din teonomia najionald, eomunicat de Instituru) Nagiopnl de
Statistica, anterior numirii. Nivelul remunerafici cste rropas de comitetul de remunerape o consiliuvlui de
administragie a1 Soeictdfit, avizat Je ciire AMEPIP si aprobar de AGA, lnind in considerare criteriile de
referingd din sccton] privat, precum §i complexitaicen operatiunilor desfiyurnie de Socicrate,

12,3 Remuneratia membrilor executivi ai Consiliuluj Jdg administrafic este formatz dintr-o indemnizagie ficg
lunard si o indemnizatic variabila,

12.4 Indenmizatin fixd cuvenitd Administratorului pe duratn mandatului de membry g Consiliului este in
valoare lunard bruti Jde i

125 Plara indemnizatie fixe se face Tupar, Ia data de

Art.13, Neplita/Restituiren componentel vaviabile a remunerngiel

13.1 Incazol in carc plata componentei variabile a retuncratici a devenit excesiv de oncroasy din cauzs
usor mprejuriri exceplionale u eiiror intindere nie a fost si nici nu putea (i avatd Tn vedere de ciine picti la
incheferca conttmeulyi de mandat, intreprinderca publica este indreprilit s cears adaptarea rezonabili si
cchitabild a contractului de manda. in cazul in care partile nu convin adaptarea comraciului, imreprinercn
publicd este indrepiatitd s sesizesze instantn potrivit dispozitiilor art. 1271 Jin Legea nr. 28772009 priving
Codul civil, republicata, cu modificdrile §i completarile ultcrigare,

13.2 Contren] de mandar se adapieazd si incazul in carg plata componentei variabile o remunecaticd punpe
in pericol capitalizaren intreprinderii publice.

13.3 In cnzul in care tompaonenta variabill este scordars pe bazz unor date incomplete sau ingorecte,
alministratorul are obligatia si resiitoie sumele primite nccuvenit, in caz contrar mlreprinderca publica
fiind obligatd 3 imroduca actiunea de restituire,

Art. 14, Clauze de confldentialltnte, in Hmpul §i dupd cxervitarea mundatuliel

I4.1 Termenul de wInforntaqil Confidengiale” inscamng § include orice informatii cu privire k1 activitigen
Socied]ii care nu sum pubdice. Fird a se limitz &y cele de mai sus, informaliile confidenyiale includ:
) lenmenii comraciunali si orice informatii cu privire I partenerii de afiseeri, clientii, agentii, salariafi,
antreprenorii, investitorii sau firmizorii Socictitit, precum si condiftile in baza cirora Socictaten desfisvari
selivitiii cconomice cu ficeare dintre dceste persoane:
D) orice planuri de aficeri, de colaborure sae de dexvoltare ale Societitit pe plan nafiong! si interapional
sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri:
¢} informatii cu privire Ia planurile de viitor ale Socientii, inclusiv, fird insg o se limita [a, planyei de
extindere la zone peoprafice, sepmente de piald sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod
obigmiit in situajiile financiare ale Socictlifit, inclusiv, dar fird g se limita In, suma activalai, pasivului,
valorii nete, venilurilor, cheltuictilor sau venitului net al Secicritii, cu exceptiz acelor informalii a cdror
dezviluire este attorfzaig conform reglementirilor iierne ale Societitii;
d} orice alte informayii dobindite de Administrtor in cursul exercitdrii mandatului siu, despre care s-ar
Putea aprecia, i mod rezonabil, ¢ reflectii vislnersbilitigi ale Societiii;
€) orice informajie primiti de Socictare de Ia tere persoance cure, la gindyl lor, av o obligatic de
confidentialitate despre a ¢dred existengi ingtiinjenza Socierarca:
N erice informuatii derivate din toate cele de mai sus;
) orice copii aly tturor informatiilor mentionate maj S5, cu exceptin siluatitlor in care aceste copii suni
selicitate de o instantdl judechorcases sau de o altd awtoritate publica, in conditiile previaute de lege.
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14.2 Folosirea st dezviilitiren Informatlilor Canlidentixle
14.2.1 Administetonsl recunonyte ¢ a dobdndil si/san va dobind; Informatii Confidentiale i cursul iU i
legiilurd cu exercitaren mandatulyi in cadrul Socicdi, preewm gi ¢i folosirea indiferemt de scop a acestor
Informatii Confilentiate, de etre sine ori de citre alte persoane, ar prejudicia grav Socictatea inclusiv prin
incdlcarea unar obligatei legale ale Sacietdjit. Prin urmare, Administrutorut aceepld cdi, direct sau indireet, i
erive moment, pe dumats contractului incheint cu Societatea say oricind ulterior incedirii acestuin, si
indiferent cand si din ce mativ prezentul contract va inceta, no va folosi sau delermina folosiren oriciror
Enformatii Contidengiale in fegdtord cu orice activitiifi sau afirceri, cu excepiia aclivitdtilor ccanomice publice
ale Societdtii, gi nu va dezvilui sau determina dezvaluirea oricicer Informatii Confidentiale eitre orice
perseand fizicd, socictate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu excepliy caznlui in care accast
deeviiluire a fost natorizatd in mad specific in seris de c3ire Sociclate, sou cu exceplia cazului in care este
ccrutil de orice lege aplicabild, ori dispusi prin hot3rirea unci instanie judecitoresti sau arbiiraly competenie,
siau de orice awtoritate publicd care prin lege este abiliatd si primeasei nstfil do informapis,
1.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligit sa notifice Societaten, cu promptitudine, cu privire Iz orice
act al unet instante judecdtoresti say acbitrale, ori ) unei alte autoritagi publice, de naturs celor precizate in
alincan anterior, asifel incar Socictaten s pontd adopta, in conditiite legii, misuri de proteciic sau o altd
soltic adecvatd, 5i va fierniza ineo ntinuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicitz in mod rezanabil
Rentar a garantz asemenea masuri say solutis, T cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul
anflerior nu sunt suficieme, Adminstratorel va furnizn nutmai acea seeqivne din Informatia Confidentiati care
este cerutd in mod fegal de amoritatea public in cauzd ¢i va depune 1oate elorurile rezonzbile si imemciare
lepal, pentru a objine iratamentul confidential oi oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.
143 Folosiren si dezviilulres in fermatiilor cu privire Ia terte personne
14,3.1 Administratorul injelege ci Socictaten prémeste uncori infocmayii de I lerfe persoane,
pe care Socictatea teebuie si le trateze cu confidentialitate si s le foloseases doar in seopuri limitale
{uInformatii cu privire fa terie persoane™).
14.3.2 Administratoru] aeceptd i, dircel sau indireet, In orice moment, pe durata
contracwilut incheiar cu Sacictatea, sau osicind dupa incetarea acestuia, §i indifcrent cind si din cc
motiv acest eontract va fnceta, ny va folasi sau determina folosiren oriciror Informatii cu privire lo
lenje persogne, cuexceplin cazarilor To care acest hucru eS¢ permis printr-unacord scris incheint intre
Socictate §i respeetiva tertd persoand gi cu exceplia cazului in enre este cerutd de orice lege
aplicabild saw prin liotirirea unei instante judeedtoresti sau arbitrule competenie sau de orice alid
autoritate publicd care prin lege este abilitatd s primeascd astfal de informalii. Aditianal,
Administratorul se oblig s3 notifice Socictatea, cu promptitudine, cu privire ly orice act gf unei
instanje judeciitoresti san arbitrade, ort al unej alte nutoritdifi publice, de natura celor precizate 1a
alincatul ameriar, astfel nedt Socictates s poatd adopta, in conditiile Fopit, misuri de protectic sau
o ald soluic adecvatd. In cazul in care mdsurile de protectic nu sum suficiente, Administratoru] va
lurniza doar acen sectiune din Infornwaie eu privire la 1ene persoane, dupd cam este cenn in mod
legal,
144 Protejarca sceretelor comerciale
Nicio prevedure din prezentul contract ny va implica si nu v afecta in niciun Rl dreptarile Societéii de a-
§i proteja sceretele comereiale, prin orice mijloace previizute de lege.
13.5 Tutinderen i timp o respectiiril obligalilor de conftdenginliture
Obligatiile de confidenyialitate co rovin Administratorului in baza prezentului conracl, rimin aplicabile si
dupd Incetarea acestuin indiferent de niotive $i vor produce efecte pe o periondd de titng <le minim S ani.
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Art. 15. Madalitatea de evaluare o administratorilor

15.1 Exccutaren prezentului contruct de mmandar face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit
urmditoarelor tiperi de evaluari:

a) evaluarea proprici perfornante a Consitiului;
b) evaluaren activitdyii Administratorului, renlizatd de edtre AGA sau de citre APT:
¢) evaluarea de citre AMEPIP o indeplinirii indicatorilor-cheic de petformanid,

ATt 16, ParticIparea In comitetele consuliative de specinlltate, infingate In nivelul consiliulu potrivit
Iegli, precum §i In alte comitete, §n funciic de specificul intreprinderit publice

16.1  In cadeul Consilinlyi se constituic in mod obligatoriu porrivil legii Comitetul de Nominalizare i
Remuncrare, Comitciul de Gestionare ¢ Riscurilar §i Comitetul de Audit. Prin Aclul constitutiv al Societd}ii
se pudle stabili gi posibilitatea constituirii si a alior comitete consullative,

16.2 inicrmen de 19 zile calendaristice de 2 data numiri, Consilivl qre obligatia de 2 constitui camiteicle
precizate in claves 16,1 de mai sus.

Art. 17, Clauze privind Independenta administratoruluj

7.1 Prin raportare b provederile art. 138°2 din Legea nr. 3141990, Adwinistratons] declari pe propric
rdspurulere Lt data semodrii prezentului conteact cf, potrivit prevederitor legale, este /nu este administrator
independent.

17.2 In siwagia madificirii, pe durata mandatului, 2 siatutului declarat potrivit clauzei Je mai sus,
Administratorul se oblipi s3 notifice Socictatea in termen de 3 zile calendaristice de by modificare.

Art, 18. Forga majori si eaz fortuit

[8.1  Pirile se obligd 53 se ingtiingeze reciproc, Tn seris, in termen de cel mult $ {cinei} zile du la iterveniy
vreunei cavze de foryd majord sou caz fortuit, astfel cumn sunt definite de cire Legea ne. 287/2009 privind
Codul civil, republicand, cu modificdrile si completdirile ultertoare, iar, in generzl, s se informeze reciprog
§i in timp wtil asupra eventualelor impedimente de notuck 53 conduca la diftcultiigi in realizarea obicewlui
prezentului cantract,

18.2 incazul in care partea eare invocd forja majord san cuzul fortuit nu o respectat obligajia de nolificare
wau tennenul previiznt ly 18,1, atunei partea nu va §i exonemtd de tispundere,

18.3 in caz de foridl majord san caz fortuit, parile vor depune eflorturi comune in vederea dininuarii
daunelor eventuale ce ar rezultn in urtma intervenirii ungi ase menea cauze.

Art. 13. Modalltatea de solutionare a idgiller

19.1 Prezemul contract este guvernat de buna credingii ¢ interpretat in conformitate cu prevederile lopii
romane,

19.2 Orice litigiv care se magte intre Pirti referitor ln incheierea, executaren, modificarca, incetarca say
interpretarea elauzelor prezenului Conteact de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabilii, vor [
prezentate spre solutionpare instanielor competente din Rosmdinia,
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ATt 20, Alte clagze

20.1 Administratoru] este de acord cu prelucrres de ciitre Societnte, daea va fi enzul, a datelor ep caracter
personal furnizare de Administrator gifsay objitute de Ia terje piri, inclusiv, fir g so limita Ja codut
mimeric personal §i alie date persenale de identificare, in scopul derulirii rupocyrilpr juriice legate direet
sau indireet de prezentul conlinct dintre Socictme gj teri, precur gi in scop statislic sau de marketing, Prin
prezentulacord, Administeatomy) declard e a fost infornmt oy privize I prevederife Legii nr, 677/2001 pentru
profectie pessoanelor cg privire la prelucrares datelop €U caracter personal si libern circulufic & acestar date,
i special cu privire fa drepiul de acces Ia date, dreptul Ia interventic asupra dmclor §i dreptul la opozitie,
Adminisirmtorul declard e, Ia inclicierea operniunilor de Preluerare, este de acord ¢q datele sale ¢y caracter
personal sl facd obieciul unor prelucedri ulierioare de edtre Socictate, actionari §t dicd este cazul, ajte
autoritiifi publige, Administratorul declars ¢fi g fost informat cu privire ta fapial cd are drepiul s5-5i relragh
oricind consimiamainiy) privind prelucrares datelor cu carnerer personal, folosires avesiara in scup statisiic
sau de marketing, transferul lor in strdindtale precum gi Primirca de comuniciri comerciale, printr-o cerere
serisd ndresatd Societdlii.

20.2 Administratory] ny poate inchcia un contract de munc cue Societares,

20.3 Notificiri

20.3.1 Tonte nntiﬁcﬁrilufccrcri]cfcumunicﬁriln referitoare I prezentul contract, adresate de o parie
celeilalte, vor §i considernre valabil indeplinite doca var li expedinte neestei din urma pari prin serisonre
recomandatd sau fax/e-mail, cu confirmare de primire I adresele previzute in ant. | din prezentul contraet
art ln acele adrese care vor f; declarate ulleriar de oricans dintre piri,

20.3.2 In cazul in carc o parte igi schimbi coordonatele de corespondentd menjionnte in art. 1 din prezeniul
contracl, acesteia ii v revenj obligatia de a comunien ccleilalte parti, in termen de cel muh 5 (cinci) zite
hucritoare, noile coordonate. Omisitnca comunicirii my angajeazd rispunderea pittii care foloseste
coordonatele mengionate in conieact sau ultimele notifieate, jar notificirile realizate In coordonatele

0.4 Politu de esigurare do rispundere profesionaly acoperind si riscurile afcrente executdrii mandutulyi
Administratorului vo contractati st plititd de citre Socictate in condlifiite legistajici achizitiilor publice,
Yaloarea asiguratd este stabilitd de cire APT, iar condifiile polijei vor fi smbilite de cltre Socictate,
20.5 Preventul contract nu este un contract de muncd gi nu cste guvernat de legisfatia muncii,
20.6 Dack anumite clauze ale prezentului contriet devin ineficionte ddin punct de vedere juridic, validitatca
celorlalic prevederi afe prezentului contract nis va ff afectatd, In asenience situatif, pirgile vor rencgocin cu
butsi-eredintd orice clauzg devenitd ineficienti din punect de vedere juridie, addugdngd clauza gstfel
renegoviatd prevederilor prezentului contmet.
20.7 Docd, oricind pe pareursul duratei acestui contmact, una dintre pirti nu insistd i mod CXPres pentry o
impime o anemiid prevedere a contraetului, ny inscamnd e acea parie a renuniat [ astie] de prevedert sau
i arenunint It dreptul de o Unpune aceste preveder,
20.8 Cadrul Iegal aplicabi) prezentului comract se aplicd de drept §i i5i produce efecte juridice de drept fin
alte formatitafi prealabile din parica pinitor.
20.9 Administratorut declari o3 a luat Ia cunostintii, anterior numirii de efitre AGA si ueceptdni mandatulus,
de chwzele prezemului contract $i ale Actelui constitutiv g) Sucietdyii, o Infelege termenii si i aceepth
inlegral,
2010 Administrmatonu] deelard ed a luat cunogtingd amerior numirii de ciitre AGA i aceeptiird mandatuhei
de obligatiite speeifice previizute in sarcing s4 de eadrul legnl specifie aplicabil Secietdfis, acceptd, infelege
51 st obligd in mod form Ig respectaren oblipatiilor de canfidentialiiate sj loiaditare.
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20.11 Administratons] declard ef nu se afl3 in niciuna dintre situstiile de incomparibilitate squ concurenti
previiaute de fuge, are capacitate depling de exereitiv pentry a incheia prezentul conteact §i penir a executg
obligatiile previizute de acesty §1 in concordan(i eq prevederile acestuin st ule cadruluj legal aplicabil si

indeplinesie cerinfele previizute de lege 5i do Actul constitutiv ol Socictiii pentry detinerea ealitdgii de
administmtar in cadey) Consiliului.

Prezentul Contract e mandat se va adapia Corespunzitor reglementirilor tegale ulterloare
incheicrii acestula §i care sunt aplicabile,

Anexclenr. 1, 2 51 3 sunt parte Integrantd a prezentului Contract de mandat.

Brem pentre care am inchejm astiizi, in 2 (doud) exemplare originale, prezeniul Contmct de mandat, pirile
declaring, totodats, i ou primit ficcare ciite un cxemplar, cu ocazia semndri prezeniului Contraey.

Socletatey RO-ARMVYSECURITY S.A, ADMINISTRATOR,

Prin; W F DomnulDosmna

mandatat prin Hotdrirea AGA nr. '
din datg de
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Anexanr, }

REGULI DE CoN FIDENTIALITATE

L. Definigli

Termenul de winformafii Confidentiale” inseamna st include orice informatii cu privire la activitatey
¢conamicd o Socicthitii care nu sunt publice, potrivit:

* lepii;

* hotiririlor Adunarii Generale n Actionarilor:

* deciziter Consiliufui deo adminisiragic;

* reglementirilor imeme afe Socicidii.
Fard a se limtita 1a cole de mai sus, informatiile confidentiale inclyd:
4) lermenii controctyali $i orice informatii cu privire i partencrii de afaceri, clicntit, agenyi, salarfagii,
Antreprenort, investitosii sou furnizorij Sacietjii, precum $1 conditiile in baza edror Societaten desfisoary
activiliifi ceonomice eu ficeare dintre aceste persoane:
b} programe de calcutntor {inclusiv codul surs3 yi codul de obicer) sau programul sofl dezvaliar, modifiear
sau folosit de Societate:
¢} informatii de orice fixf compilate de ¢litre Sociviare, inclusiv, dar firg g se limita In, informatii legate de
produse §i servicti, reclamg st marketing, precum §i de ciitre clienti, furnizori §t'sau parteneri de afaceri,
existenti say potenfizli;
d) algoritmi, proceduri say fehnici, sau idei gj principii esenfiale eare stay fa baza unor asemenen algotitmi,
proceduri saw tehinici dezvoltore de sau acelea folosite de Socictute sau in alt fiol Cun0scule Socictdlii (eu
exceplia oricdmg algoriten, procedurd say teknicd care ine de domeniul public), indiferen dacd acesli
algoritmi. procedui, 1chnic fuc sau nu parte dintr-un Program de computer, inclusiv, dar fira se limita In
tchnici pentru:

* identificanen posibilitor clienti;

* comunicarea efeetivd cu clicntii existenyi sau potentiali;

= reducerea costurilor de farctionare say cresteren eficiented sistemyhui,
¢} Gaptul ok Socictaten foleseyte, a folosit sap o cvaluat ca posihilitate de a folos; orice bazi de date anume,
surse de date, algaritmi, preceduri sau tehnici say ideils dezvoltate sau furnizate de o persoand, alla deciie
Sacictaten (inclusiv aripe elgoritin, procedurd say tchnicd din domeniul public}, indiferent dacd asemenca
algoritmi, proceduri say tehnici fac parte dintr-un program e computer sau nu;
f) stmicptile de stobilire marketing, dezvoliate, investigate, dobindite (de Iz 0 tena persoani sau in alt fel),
evaluate, madificate, testate sau folosite de ciitre Socictate, sau orice informatii cu privire Ia say carear putea
in mod rezonabil duce [y dezvoltarea unei asemenea strategis;
&) informatii cu privire o planurile de viitar ale Societafii, inclusiv, fird fns3 2 s¢ limita a, planuei de
extindere la zone Beografice, sepmente de Piatd sau servicii, orice infornuiii care ap putea fi incluse in mod
ebignuit in situayijle financiare ale Socictitii, inclusiv, dor fird a se lmita In, suma activylui, pasivitlui,
vatlorii nete, venitaritor, cheltuiclilor sau venitului net al Socictdii, cu exceplis acelor informatii a ciror
dezvilluire esie autorizara conform reglementirilor interne ale Socicrigii;
b} informatii care vor g dezvitluite exclusiv in condifiile previzure Iy punctul 5;
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1) oricealie in formatii dobindite dp Administrator in cursyl exercitdrii mandatuly; siu, despre care s-ar pltca
aprecia, in mod rezonabil, o3 reflectd vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajutn un competitor sax un
potential competitor gl Socictiii, pentru a concurg ey sueces impotriva Societatii;

1 erice informatic primitd de Sociviate de I icrie persoanc care, by rindul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre g edrei extsientd ingtiinjeazd Sacictatea;

k) orice infornutii derivare din teate cele de mai sus ¥i orice copii ale tiuror informatiilor mentionate mai
SUS. eu exceplia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanid judeedtoreascd saun de o altd
auteritate publicd, in conditiile previizute de Iege.

2. Folosiren i deaviluiren Informatiilor Cenfidentinle

Admintsirntonul feeunoagie cd ¢ dobindit sifsan va dobindi Informayii Confidenginte in cursul sau in lepiiurd
cu exercitarea mandatului in eadoyl Socictdtii, precum i el folosirea, in scopul concurdrii Socictiilit, a
acestor Informatii Confidentiate, de citre sine ori de cire alle persoane, ar periclita grav eapacitatea
Sociclitii de a continua activiiaten 53 ceonomicd,

Prin yrmare, Administratons] aceeptd ¢, direet say indireet, in orice moment, pe durata Contractului e
Mandat inchefat cu Socieinten saw oriciind ulterior tncetdrii acestuia, $i indiferent cind si din e motiv acest
contraet va incets, nu va folosi sau deterniing folosirea oriciiror Informatii Confidentiale in lepdtusi cu orice
activitdli sau afhceri, ey exceplia uctivitdtilor cconomice ale Socicidtii, g mu va desviilui say detenning
dezviluiren oriciror Informatii Confulengiale cdtre orice personnd fizicd, societate, asociatic, grup sau orice
ald catitare, cu excepiia cazuluj in care accast dezvilvire a fost autarizati in mod speeific in scris de ciitre
Socictate, sau ¢y exceptia eazului in care este cerutd de arice lege aplicabild, ori dispusi prin hotiriren unei
tustante judecdtoresti say arbitele competenie, sau de erice autoritate publica care prin lege cste pbilitatd si
primeasci astfaol de informajii.

Suplimentar, Administrorul se ubligd si notifice Socivtalen, cu promplitoding, cu privire laorice act abunci
instanfe judecitoresti san arbitrale, ori al uoei afte autoritdti publice, de naters cclor precizate i alineatu)
anlerior, astfel incit Socictates si poati adapta, in conditiile legii, misuri de protectic san o alt solutic
adeevad, gi va fuenizn in continuare orice asistentd pe care Socictatea o poate soliciia in mod rezonahil pentiry
4 garnta asemenen mdsuri sau soluj,

In cazul in care misurile de proteetic mentionate i alineatul anterior nu sunt stficiente, Administratorul va
furoiza numai ageg secliune din Informatis Confidentiald care este comty in mod legal de autoritaten
publivd in cawrd si va depune toate eforturile rezonabile §i intemeiate fegal, pentru 2 obtioe rmtamentyl
confidentinl al oriciror Infortnattii Confidentiale astfel dezviluile.

3. Folosiren si deaviilulren Informatiilor cu privire I terfe persoane

Adminisimtorul ingelege ¢ Socieiaten primesic uncori informatii de fa terie persoane, pe care Sovietaten
trebuic s3 e trstese cu confulentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate, (w[nformayit cu privire Ia
terie persoane™).

Administratorul aceepta c3, direct say indlirect, in orice mamen;, pe durata Contraciului de Mandat ineheiat
<u Sovietaten, sau oricind dupd incetarea acestuin, g indiferent cidnd §i din ce motiv acest Contract Vi ificeta,
nu va folosi sau determing folosirea oriciiror Enformatii cu privire la tere Rersoane, cu exceptia enzurilor in
care acest luent esie permis prinir-un acord seris incheiat intre Socierare §i respectiva terjil persoand, cu
exceplia cozului in care este ceruti de orice lege aplicabils sap prin hotdrirea unci instanie jultccdtoresti sau
asbitrale competente sau de orice alid Autoritate public care prin fege este abilitmd sa primeascd astfel de
informatit.
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Aditional, Administraton| se obligi s3 notifice Socictaten, co premptitudine, eu privire [a orice act al une;
instante Judecitoresi sou arbitrale, ori al unei alte gutoritgi publice, de notura celor precizate [z alineany
anerigr, astlel fnear Socictatea 3 pom adupta, in condijiile legif, misuri de proteclie sau o alig soluic
ndecvard. In caeul tn care misurile de Protectic no sunt stficicntc, Admibistratoryi vy furniza doar gcea
seclinne din Informatie cut privire Ia lerte persoanc, dupd cum este cerut in mod lepal,

4. Protejarcy sveretelor comerefaly

Nicio prevedere din prezentut Contract de mandat py va implica Societates §i e va afecta b niciun (o]
drepturife sale de 4-§i proteja seererele comerciale, prin orice mijloace previzue de lege.

3. Dexvilulren de infurmatil de citre Socictate

Pe durnia cxeewdri Contractului de mandyt s g darn incetdrii prezentului Contmact de mandne,
Administrutary) va dezviilui §i va predp prompt Soeietitii, in misum i care o asemenea dezviiluive s-ar
aprecia in mod rezonzbil ea fiind in interesul Socictatii, in seris, sau in orice formi §t mod, cerute in mod
rczonabil de Socictate, umitoarcle infarmayis, WInformatii care vor fi dezviluite™):

(i} toli si orice algoritmi, proceduri say tehnici oy privire In activitdtile economice ale Socictafii sau ia
activilaten Adminisiratorutyj i cadrul Societdtii, ideile §i prineipiile csenfiale care stau Iy bayg unar
asemenca algoritmi, proceduri sau tchniei concepute, originale, adaptare, descoperite, dervoltnte, dobindite
(de I 0 terd persoand say in alt fel), evaluate, lestate sau aplicate de Adminisirator in deeursyl activit(ei
sale in cadeul Societlii, indiferent dach asemenea algoritmi, proceduri say tehnici au fost incorporate
inte-un program de computer:

(i) toate §i orice strafegit de stabilire g marketing, ideile gi principiile escntiale ¢are staw la baza acestor
strategii §i orive informagii carc gr putea, in mod rezonabil, duce [a desvoltarea unur asenienca strategii
cancepute, originalte, adapiate, descoperitc, dezvoliate, dobindite (de I2 o terd persoana say in alt fel),
evaluate, testate say aplicaie de Adminisirator in deeursul uctivititii sale In cady) Societdrii;

tilt)  informayii ey privire la toate si orice preduse si servicir, ideile # prineipitle esengiale care stac Ia baza
acesior produse §i servieii, conccpute, oniginale, wdaplate, descoperite, dezvoliare, dobdndite (de Iz o terp
peasoand sau in ali fe), evaluate, 1estate say aplicate de Adminisimior in decursyl uCtivitdtii sale in erdryl
Societitii:

{iv) vrive alte idei say informaij concepule, originale, adaptate, descoperite, dezvoliate, dobinditc (de Ia
0 1ertd perseand sau in gl fel), evaluate, testate say aplicate de Administrutor in decursul activithii sale in
cadrul Secietdii, in cazul i care aceste idei sau informayii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare san valoroase pentnr Sociernte.

6. Caractern] confideniial al In fermatiilor care vor [ dezviiluite

Pinile convin ca informatiile care vor fj dezviiluite, conform Pet. 5, sunt, & rindul ko, subsuale sferej
Informagiilor Confidentiale, potrivit definitici de o peL. L dinprezenta Anexa, iar Adminisiratorud s obligi s3
foloscascd si sa Pastrexe 1oate Informayiile care vor It dezviluite in condifiile pet. 5 n acelayi fel ca g
informariile Confidenyiale, respectind, totodiatd, prevederile Pet. 3 Jdin prezenta Anexii cu privire {a
confidentialitaten Informatiilor referitoare I terte persoane. Prin exceplic de Ia prevederite prezentulai
punct. informatiile dezvilufie conforin pet. 5 nu vor f considerate Informaii Confidenpiale, in sensal

prezentuiet Contret (o mandat, it misura in care deested oo av lepdtur cu activimten cconomicd o soeietdyii
st au o aplicabilitate generald, putind 6 folosite in arice industrie,
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7 imindcren in timp 3 respeetiinii oldigaglitor do eonlideninllentp

Oblipatiile de conlidentialitate ce revin Administratorului in bazg Prezentei Anexe, parte integrantd din

Contractul de nunds, rmin aplicabile i dupit incetarea prezentului Contract de mangdat 3t vor produce
efecie pe o perioadtsi de 5 (cinci) ani.

Sucletatey RO-ARMNYS ECURITY S.A. ADMINISTRATOR,
Prin: ; Demnul/Doamng
mandalat prin Hoidsires AGA nr, sy
dindatade
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Anexany, 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcarengy

Pe perioada exereitiiri; mandatului siiu in Societate, Administratarul, in mog direet sau indircet este de acory
§i s¢ oblips:

) 3 nu s¢ angajeze in orice activitate sau afacere care esie E coneurontd cu sau simitara ¢l activitnten
principati a Socictaii:

b) 3 nue asiste in orice moxl, orice persoand ale cirej activitdti sunt in concurenfl cu sau care projudiciazi
i erice all mod activitlitile comerciale ale Socie1dyii,

Obligatin de neconcurcnid produce efeeie pe teritoriel Rominiei, precum i in firile in care societaien
Aeliveazd sau are intengin 53 acliveze,

Obligatiite de neconctirentd ce revin Administratorudid in baza prezentei Anexo, parie fnfegrunid doin
Contracind de mandat, ramen aplicabile 5i dupa icetareg prezentului Contract de mandar Fi vor produce
efecie pe o perioudi de § fcinciy ani,

AbiInerea de la salicltaren de servicii

Pe perioada excreitarij mandatului sdu in Sucictate, Administratoru), fn mod direct sau indirect, cu say fich
coMmision nu va:

3) delemina saw incerey sa determine ariee salarias, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
indlependent at Societilit, si inceteze relajiz sa cu Societatea:

B wilizz, refine In caliate do consuliant say de amreprenor, ori determing anpajares say refineren oriclitui
salutisl, angajareasincheieren unei relafii contruetugle e vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cunpicitor sau antreprenor independent al Socieidiii, astfel ineit actiurea si produch prejudicii
secietdyi.

Incilearen obligagilior de neconeurentd

Oricare inclitcare o obligatiilor cuprinse in prezenia Anexi de catre Administrator indrepidteste Sociciaten
33 solicite yeestutia despigubiri pentru dauncle provocate Societdyii,

Socictatea RO-ARMYS ECURITY S.A. ADMINISTRATOR,

Prin: i Domnul/Doamng

mandatat prin Hotiriren AGA nr. i §
din dma de

Pagins |2 44in 2|



Anexane 3
CRITERII DE INTEGRITATE

Avind Tn vedere fapiul ca:

» membrii Consitiului de sdminisiratic au oblipatia de a declary grice interese personale care pot veni in
comradictic en excreitarea obicctivi a atributiilor pe care le exereitd in indeplinirea mandatulyi;

~ membrii Consilintui de administratie sunt obligaji s} ia 1oate misurile necesare pentru evitaren
sitaaliifor de conflict de interese 5 incompatibiliagi;

~ identificarca timpuric si inliturares in timp util a premisclor aparitici fupiclor de corupyie sunt prioritarc
i impermive;

#  cticascrefert Ja comportamentu] individual, i comexiul oTganizationad sau nu, care poate fi aprecint sau
evaluat $i din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor wiice de fa pivetyl Societdii;

> comportamentul integry esie acel comportament aprecial sau evaluat din punct de vedere ctic, ca find
carect, Integritaten, ea valoare individual3, se referd la aceasta carectitudine eticd, care nu poate fi delimitai
in corgctitudinen legald si profesionzla:

~  comportamentul lipsit de integritate cste o forma de subminare a misiunii socictitii conducind la un
clintal organizational toxic pentr angajati $i teryd, i afectind interescle legiticne ale wiros celor implicat;,
inclusiv interesul public,

Administeatorul Societitii isi asumii urmiitoarele eriterif de intepritate;

1. este o pepwand competentdl, coreetd st domica de a contribui la dezvoltarea socicrdtii;

2. aderd la valorile yi principiile codului de ctics al sacictfii;

3. i decizit numai it interesul socielitii (deeiziile nu sunt lyate pentoe 2 dobindi beneficii linaneiare say
aite avanaje matetiale pentry o insigi, familic au apropiati);

4. nu are afaceri suu contrrele cu societalen pentru care it desfisoard activitater ca membru CA, sau cu o
sociclale parcnerd;

5. asigurd respectarca pringipiuloi transpareniei, in ceea ce privegte deciziile i actiunile sale:

6. are dataria de a declar orice intercse particulure ¢e au lepdur cu imdeplinirea responsabilindfiler
specifice mandatului 3i de o lua stiwdine in sensul rezolvirii oriciror conflicte de interese care pol apiiren,
astfel incdt sa protejeze interesul socictigi;

7. este responsabil pemiry deciziile si actiunile Tut in fate actionarilor si se supune enciret evaludiri de
performantd in aducerea Ja indeplinirc o mandatului;

8. nu trebuie sa-st creeze obligatii finaneiare sau de aly gen fafd de organizatii sau persoane fizice sao
pridice care ar influena modal in care ist duce Iz indeplinire indatoririle specifice mandatului primit de I
aclionari;

9. 1w Inregistreazi phai restante la bugetn! de stat in calitate dc persoand fizicd;

10. e s-a incepul unndrirea penald impotriva sa, nu a fost (rimis in judecatii sau condamnnt pentru
sdvdrgirea unci infractiuni de coruptic szu a unei fapte legate de nerespectaren regimului interdicyiilor,
incompatibilitdyilor, conficiului de interese say declardrii averilor, detumare de fonduri, evaziune fiscals,
fapte e au lepgdlund cu exercitaren atribugiilor de administrator, sau pentru otice afte lapre previzute de legea
penaly;
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. impotriva sa ny 5-0 dispus de ciire Agentia Najionali (e Integritate un acp ge constatare riimas
definitiv, referitur Iy incilearen obligatiilor kegale privind averile nejustificate,
regimui incompatibilitafilor:

2. nu i s-a stabilie, printr-o hotiriine judcedioreases instenpelor rimass definitiva calitaten de coliborator
sau lueriltor al SCCurititii, ca palifie politicd, potrivi Iegii gi nu o promovai/ng promoveazi idgi say actiuni
exireInist (rasisny, xenofobic, antisemitise):

13. nue o obyinu titfui #i diplome prin plagiat sae fan intelectual doved iy prin decizie definjiivg a instaniei;

I4. vuse afly sub contryl Judiciar pentru orice lip de infractione, Precunt i in stare de arest preventiv sau
la domigitiu;

15. nua manifestat up compertament injurios, agresiv squ readeevat fafd de colegi;

16. se implica ofectiv in promovaren integritsitii societdlii §i aferd propriul exemply de integritate,
sancliondnd say gestiondnd adeevat inedledrilo regulilor, de fa cole maj mici, de tipul abaterilor
semnificative, pand b eele maj grave, de nivelul infracgiunifor,

conflictul oy interese sau

Socieratea RO-ARBIYS ECURITY $.. ADMINISTRATOR,

Prin: . DomnulDoamng

mandatat prin Hotdrires AGA nr, ,
dindata de
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