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PLANUL DE INTEGRITATE
AL 5.C. RO-ARMYSECURITY S.A. PENTRU PERIOADA 2022-2025
e Masura Descriere actiune Indicatori Sursa de verificare Riscuri mz.:n»_..«m. Resurse Termen
crt. responsabild
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul organizational al societatii
1 |Masura |Adoptarea si distribuirea in cadrul *Declaratie adoptata *Documentul adoptat; *Adoptarea unei Declaratii *SRU Fara implicatii  |Sem. | / 2022
1.EE, societatii a Declaratiei privind neadaptatd contextului *Functionar financiare
asumarea unei agende de integritate | *Declaratie distribuita *Efectivul de personal care a|institutional si organizational al securitate; suplimentare
arganizationald luat la cunostints; societatii; *Responsabil IT
*Publicarea Declaratiei pe  |*Nivel scazut de implicare a al
pagina web a societatii angajatilor
2 |Mdsura |Adoptarea si distribuirea in cadrul *Plan de integritate adoptat si  [*Documentul adoptat si *Nivel scdzut de implicare a al *SRU Fard implicatii  [Sem. 1/ 2022
112, societdtiia Planului de integritate, in |diseminat, inclusiv pe site-ul aprobat; angajatilor; *Responsabili financiare
urma consultarii angajatilor si a societatii; desemnati pentru [suplimentare
evaludrii de risc conform HG nr. *Persoanele desemnate pentru |*Efective consultate (liste de|*Caracter exclusiv formal al gestionarea
599/2018 si asigurarea resurselor coordonarea implementarii distributie); consultarii; activitatilor
necesare implementarii acestuia Planului de integritate - la nivel privind
functie de conducere si la nivel |*Proces verbal / minuta *Nealocarea resurselor umane si |integritatea;
functie de executie; financiare necesare *Responsabil IT
*Tipuri de resurse efectiv
alocate
3 |Mdsura |Nominalizarea responsabilului *Nominalizarea celor doud *Decizie a directorului Neasigurarea continuitatii *Responsabhili Fard implicatii  |Sem. | / 2022
1.1.3. privind coordonarea planului de persoane general al societatii activitatilor de coordonare, numiti pentru financiare
integritate si a persoanei de contact, respectiv de asigurare a coordonarea suplimentare
pentru asigurarea legaturii cu legdturii cu autoritdtile planului de
responsabile integritate

autoritatile responsabile
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4 |Masura  |Evaluarea anuald a modului de *Raport de evaluare intocmit si |*Raport de evaluare *Caracter formal al demersului, in  [*SRU Fard implicatii  |Anual (luna
1.1.4. implementare a Planului de publicat pe site-ul societatii; Tntocmit absenta aplicdrii efective a *Responsabili cu  [financiare decembrie)
integritate si adaptarea / *Plan de integritate actualizat, metodologiei de evaluare a integritatea; suplimentare
completarea acestuia cu masurile publicat pe site-ul societatii riscurilor *Responsabil 1T
stabilite pentru eliminarea {daca este cazul)
vulnerabilitatilor/ riscurilor
ate ]
5 [Mdsura carea, analizarea, evaluarea si [*Registrul riscurifor de coruptie |*Documente intocmite si *Caracter formal sl aplicarii *Responsabili Anual
1.1.5. o de coruptie, |completat; aprobate {Formulare de efective a metodologiei de desemnati pentru
precum sistabilirea si implementareal* iscuri sl vulnerabifitéti > curiler fevaluare a riscurilor; narea
masurilor de prevenire si control al  identificate; lor privind  §
acestora, conform H.G. nr. 5956/2018 (" Nr. de masuri de interventie *Omiterea unor riscuri si integritatea
vulnerabilitagi
& |Masura ldentificarea, evalu |M&|_I|Tf.‘m_:um *Rapcarie intocmite; *Rapeoarte receptionate, *ldentificarea gresita a fapielor *Responsabili “ard implicatii  [Anual, pana la
1.165 unitard a incidentelor de inte *Nr. de incidente identificate; |centralizate i inaintate ca incidente de integritate numiti pentru financiare 01.03
conform HG nr. 599/2018, precum si |*Nr. si tipul de mdsuri de catre autoritatile coordonarea suplimentare
stabilirea unor masuri de prevenire  |prevenire si/sau control luate  |responsabile *Lipsa de relevantd a datelor planului de
sifsau provenita din incadrarea eronatd a |integritate
control urmare produceni acestora faptelor ca indidente
de integritate
7 |Masura Transmiterea contributiilor solicitate |Transmiterea raportarii anuale |[*Adrese / cereri; *Transmiterea de date *Responsabili Fard implicatii  |Anual,
1A% de catre autoritatile responsabile si  |privind implementarea incomplete sau cu intérziere; numiti pentru financiare conform
Secretariatul tehnic al SNA masurilor prevazute in strategie, | *Rapoarte anuale transmise coordonarea suplimentare cererilor
insotitd de anexele completate *Nealocarea resurselor umane planului de
in urma colectarii integrale a si financiare necesare integritate
indicatorilor, precum si a altor
contributii solicitate
8 [Masura Participarea la activitatile de *Nr. de participari |a activititile [*Adrese de la autorititile *Resurse umane sau financiare *Responsabili Identificarea si  [Anual,
1.1.8. integritate organizate de catre de organizare si monitorizare; [responsabile si Secretariatul |insuficiente; numiti pentru planificarea conform
autoritatile responsabile si SNA tehnic al SNA; coordonarea resurselor cererilor
*Nr. de participari la alte *Rapoarte de aprobare a *Desfasurarea de activitati planului de financiare
activitdti de coordonare mandatului Agenda specifice obiectului de activitate integritate necesare
activitatilor la care se care impiedic3 sau ingreuneazd
participa participarea {a activitatile de
integritate

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PERSONALULUI SOCIETATII
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asigurarea activitatii de consiliere
eticd pentru intreg personalul
societatii

*Desemnarea consilierului de
etica la nivelul societatii

*Documente specifice

consilierului de eticd

personalului societatii de catre
consilierul de etica
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9 |Masura |Consolidarea profesionalismuluiin | *Nr. de angajati evaluati *Aprecieri de serviciu *Evaluarea formald a personalului |*Sefii de structuri |Fard implicati  |Permanent
2.1 carierad a personalului societtii prin | *Nr. de deficiente constatate in organizatorice ale |financiare
aplicarea efectivd a mecanismelor de |activitatea de evaluare a *Crearea de situatii conflictuale in  |societatii suplimentare
evaluare a performantelor si angajatilor *Documente intocmite n randul angajatilor, generate de lipa
asigurarea stabilitatii functiei *Nr. de contestatii rezultate in  |urma activitatilor de de obiectivitate si profesionalism n|*Responsabili cu
activitatea de evaluare evaluare si control activitatea de evaluare si activitatea de
*Nr. si tipul masurilor dispuse promovare a personalului evaluare
ca urmare 3 analizarii
deficientelor identificate si
analizel contestatiilor
inregistrate - ) 1
Intensificarea activitatilor de *Nr. de angajati care au *Nr. de activititi orgs *Organizarea de activitati formale Fard implicatii  |Permanent
popularizare a cerintelor Coduluide  |participat la activitdtile de in cadrul soci inaceste |pentru popularizarea cerintelor etics financiare
eticé si a principiilor de integritate popularizare domenii Codului de etica «i principiilor de suplimentare
profesionzld integritate profesionald
O " S .
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULU! INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Sl COMBATEREA CORUPTIEI
| Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective
11 |Mdsura  |Consolidarea statutului si a rolului *Gradul de popularizare a *Autoevaludri periodice *Manifestarea de formalism in *SRU Fard implicatii  |Permanent,
334, consilierulul de eticd, inclusiv prin consilierului de eticad derularea activitatii de consiliere a | "Consilerul ge financiare evaluare
etica suplimentare anuald

Obiectiv specific nr. 3.3. - Tmbunétatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrume

ntelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerab

ilitatilor

societatii

Registrul riscurilor
*Gradul de conformitate al
sistemului de control intern

managerial

*Registrul riscurilor
completat

*Raport audit privind SCIM

aprobat

*Omiterea unor riscuri

metodologica a
implementarii si
dezvoltarii SCIM

12 |Masura |Evaluarea mecanismului de control  [*Nr. de concluzii si recomandéri | *Raportul anual privind *Intérzieri in elaborarea evaludrii  |*Comisia de Fard implicatii | *Permanent,
3301 intern managerial din perspectiva in urma evaluarii mecanismului |activitatea de control intern monitorizare si financiare evaluare
standardului nr. 1 - Etica si de control intern managerial managerial indrumare suplimentare  |anuald
integritatea, in vederea identificarii  [*Nr. de masuri implementate in metodologica a
vulnerabilitatilor aferente urma finalizarii evaluarii *Acte de control implementarii si
dezvoltarii SCIM
13 |Masura |Aplicarea intocmai a standardelor de |*Nr. de proceduri elaborate *Programul de dezvoltare a |*Implementarea formalda *Comisia de Fard implicatii  |*Permanent,
3.2 control intern managerial in cadrul  [*Nr. de riscuri identificate in SCIM aprobat standardelor SCIM monitorizare si financiare evaluare
indrumare suplimentare anuala

Pagina 3 din 4




S5.C. ROLGARMYSECTURITY S.A,

34011387
Tf 021 3672

3
g
o

(
A

adoptares de masuri active, conform

legislatiei in vigoare

“Nr. de situa

interes identificate

“Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

*Hotarari ale instantelor

Nr. = ; : . z ; o Structura
Masura Descriere actiune Indicatori Sursa de verificare Riscuri . Resurse Termen
cri. responsabila
14 |Mdisura Asigurarea autonomieisi *Nr. sesizdri privind asigurarea |*Registrul de evidentda CFP |*Ingerinte in activitatea persoanei |*Conducerea Fard implicatii | *Permanent,
333 independentei persoanelor care autonomiei si independentei *Sesizari adresate organelor {in cauza societatii financiare evaluare
executd controlul financiar preventiv de cantrol suplimentare anuala
propriu
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATH IN DOMENIUL ACTIVITATIH PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor in domeniul achizitiilor publice
15 |Masura Prevenirea conflictelorde interese in | *Nr. de sesizari privind *Dosarul achi *Dificuitsti practice de *Conducerea Fara implicatii | *Permanent,
4.1.1. materia achizitiilor publice, prin conflicetele interese primite implementare societatii financiare evaluare
de conflict de “SEAP suplimentare anuala

16 iMdsura Publicarea anuald, in format deschis, ["Nr. de indicatori pentru care s- [ “site-ul societati *Inscrierea unor date st informatii  |*Responsat Faraimplicatii  |FPermanent
4.1.2. a indicatorilor de performanta au completat date in format eronate desemnat anciare
elaborati si monitorizati in cadrul chis suplimentare
— mz..ﬁ’ ~ L. T St
NOTA:

Abrevieri utilizate:

- SNA - Strategia Nationald Anticoruptie;
- SRU - Serviciul Resurse Umane;
-IT - personal resposahil cu tehnolagia informatiei
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