s Sttt nr. 73| S.C. RO-ARMYSECURITY S.A. o swsimr a1 |
d‘)::jfir X CaleaPlevnei nr. 141 A, sector 6, Bucuresti N T':\':m?.
QIﬁiiﬂI% J40/11387/2011; CUI RO29136150 g

() pest Tf. 021 3672172, Fax 021 3672127
il CER T

roarmysecurity(@gmail.com, www.roarmysecurity.ro

SO/IEC 27001
X
X

| 1so 14001

Mentionarea obiectivului de politica publica a S.C. RO-ARMYSECURITY S.A.

Misiunea societatii

S.C. RO-ARMYSECURITY S.A. a fost infiintata in anul 2011 in conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societétile, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand la baza HG nr. S-410/2011 privind reglementarea unor masuri in
vederea asigurdrii de servicii necesare Ministerului Apérérii Nationale, in scopul “...
cresterii nivelului de securitate a obiectivelor militare ....” prin prestarea de servicii
specializate de paza si protectie.

S.C. RO-ARMYSECURITY S.A. este filiala a C.N. "Romtehnica” S.A. si este o
societate pe actiuni cu capital integral de stat, actionarul unic fiind statul roman, prin
C.N. "Romtehnica” S.A.

Ulterior, prin HG nr. S-264/22.04.2015 pentru modificarea si completarea HG
nr. S-410/2011 privind reglementarea unor masuri in vederea asigurarii de servicii
necesare Ministerului Apéarérii Nationale, S.C. RO-ARMYSECURITY S.A.poate sa
furnizeze servicii de paza, in aceeasi masurd si pentru obiective care apartin
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale.

S.C. RO-ARMYSECURITY S.A. a stabilit, a documentat, a implementat,
mentine si imbunatateste un sistem de management integrat, detinand certificate
pentru recunoasterea Sistemelor de Management al Calitatii ISO 9001:2015, al
Securitatii Informatiei ISO/IEC 27001:2013, al Mediului ISO 14001:2015, al Serviciilor
de Paza BS 7499:2013 si al Sanatatii si Securitatii in Munca in conformitate cu ISO
45001:2018.

S-a elaborat si se urmareste realizarea programului de implementare a
standardelor de control intern managerial, conform Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice din 20.04.2018 aprobat prin ordinul nr. 600/2018 al

Secretarului General al Guvernului.
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Misiunea S.C. RO-ARMYSECURITY S.A. este sa furnizeze servicii de paza

si protectie Ministerului Apararii Nationale si celorlalti beneficiari in conditiile legii.

In fapt, misiunea societatii se regaseste in sloganul acesteia, “Profesionistii
serviciilor de paz&”, care impune ca echipa sa-si mobilizeze resursele, energia si
capacitatea, astfel ca aceasta:

- sa fie un principal furnizor si un promotor de solutii de securitate privata;

- sa se situeze permanent in primele locuri in piata;

- sa identifice intotdeauna nevoile clientilor si s& ofere solutii globale de
securitate, servicii de paza ireprosabile si produse de valoare, in conditii de
profitabilitate si siguranta;

- sa devina cunoscuta in piata prin solutile de securitate si serviciile de paza
oferite, iar satisfactia clientilor sa constituie principalul etalon de masura al calitatii
serviciilor de paza furnizate;

- sa investeasca in tehnologii noi, in formarea si specializarea personalului de

paza, in beneficiul clientilor.

Obiectivul de politica publica a societatii/ Valori

1. Legalitatea, respectam societatea, legile si reglementarile in domeniu,
autoritatile statului si colaboram institutional cu acestea pentru mentinerea starii
generale de legalitate.

2. Integritatea, constituie una din valorile care caracterizeaza societatea, in
general si echipa acvesteia, in particular si pentru care clientii si partenerii nostri au
incredere in noi.

3. Respectul, respectam reglementarile, promisiunile, angajamentele, clientii,
partenerii si angajatii, pentru ca la randul nostru sa fim respectati.

4. Echipa, impartasim aceleasi experiente, aceleasi provocari si aceleasi
succese, castigam doar impreuna, pentru ca avem incredere in noi insine.

5. Deschiderea si performanta, competitia cu noi insine, la cele mai inalte

standarde in domeniu, stau la baza dezvoltarii societatii noastre.
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6. Responsabilitatea, constientizam ca o afacere trainica si sanatoasa,
precum si un loc de munca bun presupun cheltuieli responsabile si eficiente.

7. Flexibilitatea si dinamismul, suntem deschisi cerintelor pietei de profil si
actionam in directia satisfacerii acestora.

8. Orientarea spre client, ne raportam permanent la nevoile clientului,
respectam intimitatea si libertatea acestuia, 1i asiguram prin metodele cele mai
potrivite linistea si siguranta, evaluandu-i in acelasi timp satisfactia.

9. Accesibilitatea, dorim sa promovam servicii accesibile oricarui client.

10. Comunicarea s$i cooperarea, mentinem o legatura permanentd cu
partenerii si colaboratorii nostrii, pentru a putea sa raspundem cererilor si nevoilor

acestora.

Obiective strategice

Obiectivele strategice sunt formulate pe baza concluziilor analizei diagnostic si
a analizei mediului concurential in scopul valorificarii oportunitatilor si consolidarea
punctelor forte identificate la nivelul societatii. Consiliul de Administratie isi propune

sa realizeze urmatoarele obiective strategice:

1. Optimizarea costurilor in scopul reducerii tarifului practicat pentru ora de
paza;

2. Furnizarea serviciilor de paza cu personal inarmat la cel putin 10% din
beneficiari;

3. Initierea demersurilor pentru executarea pazei transporturilor cu caracter
special;

4. Analiza oportunitatii privind furnizarea serviciilor de proiectare, instalare,
modificare sau intretinere a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

5. Dezvoltarea capacitatii de formare profesionald si pregatire continua a

angajatilor.



