ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

PROIECT
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

pentru nominalizarea candidatilor pe posturile de administratori la
Societatea RO-ARMYSECURITY SA

Planul de  selectie al membrilor Consiliului  de  administrajie la
Societatea RO-ARMYSECURITY S5.A., denumit In continuare Plan de selectie, este elaborat in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativii a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completdrile ulterivare, denumitd in continuare O.u.G. nr. 109/2011, precum §i cu
prevederile Hotdrdrii Guvemnului nr, 6392023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonaniei de urgenid o Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, denumith in continuare H.G. nr. 639/2023.

In intelesul H.G, nr. 6392023, planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se
utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator la intreprinderile
publice (IP), prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pina la data
numirii administratorilor, structurat pe cele douli componente: cea initiald $1 cea integrali.

Procedura de selectie a administratorilor Societdfii RO-ARMYSECURITY S5.A. este
glaboratd in concordanid cu prevederile O.wG. nr. 1092011 si ale normelor metodologice de
aplicare a acesteia, aprobate prin H.G. nr. 639/2023,

Prin Hotirdrea Adundrii Generale Ordinare a Aclionarilor Societitii RO-ARMYSECURITY
S.A. or. | din data de 23.01.2025, Inregistrati la Ministerul Apfrdrii Nationale (MApN)/Direclia
generald pentru armamente (DGArm) cu nr. A1-474/29.01.2025, s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie 5i nominalizare a administratorilor societtii, incepénd cu data de 03.02.2025,

In vederea indeplinirii acestui deziderat, a fost claboratd prezenta componentd initiald a
planului de selectie, cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

Procedura de selecfie se derulcaz in mod transparent cu respectarea drepiului de liberd
competilie, echilate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenid, tratament egal 5i asumarea
rispunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de
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guvernani corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de

guvernani corporativii ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE),

Prezenta componentd inifiald a planului de selectie este intocmitd in scopul selectirii 5i
nominalizirii candidailor pe cele § posturi de administrator, la Societatea RO-ARMYSECURITY
S.A., pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025-2029.

In cadrul consiliului de administrafie al societffii, un administrator va putea fi desemnat din
partea MApN in conformitate cu prevederile art. 28 din O.u.G. nr. 109/2011.

Componenta inifiald a planului de selectie este un document de lueru, Intocmit de citre
autoritatea publicl tutelarl (APT), cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei
integrale a planului de selectie i cuprinde, fiird a se limita la acestea:

I.  Scrisoarea de agteptdri (proiect);

II.  Aspectele-cheie ale procedurii;

L. Calendarul procedurii de selectic;

IV, Pértile responsabile si rolurile acestora;

V.  Riscurile identificate;

V1. Elemente de confidentialitate 5i elemente ce pot fi ficute publice:
VII. Planul de selectie;

VI, Actiuni viitoare in vederea definitiviirii planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectind
principalele activitifi §i decizii care vor fi realizate, termenele de realizare, phirfile implicate si
documentele de lucru.

Proiectul componentei inifiale a planului de selecie, inclusiv proiectul scrisorii de asteptiri,
va fi  publicat pe paginile de internet  ale MApN, DGAmm si  Societdii
RO-ARMYSECURITY S.A..

L SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Serisoarea de agteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice.

Serisoarea de agteptiiri reprezintd un document de lucru prin care sunt stabilite performantele
agteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o perioadi de 4 ani. Totodati, aceasta
cuprinde obiectivele Societitii RO-ARMYSECURITY S.A., care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflafi pe lista scuntd, precum si sinteza obiectivelor financiare si
non financiare ale acesteia.

Proiectul serisorii de agteptiri prin care sunt stabilite performanjele agteptate de la organele
de conducere ale Societfifii RO-ARMYSECURITY S.A. este anexat la prezentul document,

Scrisoarea de agteptiri va fi publicatd pe paginile de internet ale MApN, Societatii
RO-ARMYSECURITY S.A. si Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
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Intreprinderilor Publice (AMEPIP), odatd cu componenta inifiali a planului de selectie, conform

art. 5 dinanexa nr. 1 la H.G. nr. 63972023,

ILASPECTE-CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de clitre autoritatea publicd
tutelard (APT) si se referd la: (i) etapele obligatorii de parcurs; {71} documentele propuse de comisia
de selectie si nominalizare; (i{i) documentele care trebuiesc receptionate in cadrul acestor etape.

Termenele previzute in legislaie trebuie respectate si sunt maximale pentru primirea
documentelor, pentru anunfuri §1 communicate ete,

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, confinut documente) asigurl cresterea
transparentei $i imbundtdfirea calitdfii informafiei prezentate public §i conduce la implementarea
principiilor de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie, s-au identificat aspecte-cheie (etape)
obligatorii de parcurs. Durata de finalizare a acestora este estimatd intr-un calendar, {indndu-se cont
de duratele maximale de realizare a respectivei etape, Decalarea unei etape va duce implicit, la

decalarea etapelor urmétoare, care nu vor putea fi declansate decét dupl finalizarea precedentei
etape.

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selecfie 51 nominalizare:
(i} profilul consiliului se elaboreaza de clitre APT, iar profilul candidatului se elaboreaza
de cBtre comisia de selectie si nominalizare (CSN) cu sprijinul expertului independent;
(ii) proiectul profilului consiliului de administragie va fi publical pe paginile proprii de
intemmet ale MApN, Societdpii RO-ARMYSECURITY S.A. 5i va fi transmis cltre

AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobirii componentei inifiale a planului de
selectie.

b) Referitor la derularea procedurii de selectie:

(i} C8N elaboreazd, in termen de 10 zile de la infiinjare, componenta integrald a
planului de selecfie;

(i)  proiectul componentei imegrale a planului de selectie se publicd pe pagina de
internet 8 MApN $i a Societdlii RO-ARMYSECURITY S.A;

(1ii} componenta integrall a planului de selectie se aproba prin act administrativ al APT;

{iv)  pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita care vor
fi incluse in planul de seleciie final;

(v}  elemeniele de confidengialitate reprezintd aspecie-cheie ale procedurii de selectie,
care vor {i specificate gi integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a

lor. APT, prin CSN deflineste aceste aspecte pénd la definitivarea planului de
selectie.
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¢) Referitor la selecjia candidatilor:

{1} asigurarea unei imbiniiri optime a categoriilor de competente, wiisfituri, interdictii
i condifii pentru selecfia si nominalizarea administratorilor (elemente-cheie in
alcdituirea listei scurte si inaintarea propunerilor de numire a administratorilor);

(ii)  profilul candidatului este aledtuit din doufi componente: descrierea rolului acestuia
derivat din cerinfele contextuale ale societdtii $i din scrisoarea de asteptiri,
respectiv descrierea criteriilor de selectie;

(iii) profilul consiliulu diferenfiazi intre criterii de selectie obligatorii si optionale,
bazate pe competenfe care au fost identificate in urma cérinfelor contextuale,

(iv) CSN siabileste care dintre criteriile exemplificate in ANEXA 1 la
H.G, nr. 639/2023, sunt obligatorii/optionale, avindu-se in vedere activitatea
Societdtii RO-ARMYSECURITY S.A., precum si ponderea acestora in intocmirea
listel scurte.

lll. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Cuprinde ctapele procesului de recrutare si selectie, termenele-limitd, documentele
necesare/actele juridice de realizat si partile implicate.

Declangaren proceduril de selectie a
administratorilor
1 . : 03,07 2025 AA Hotfirgre AGOA
Ari 3 alfn (1) e b) din ANEXA T fa RO-ARMYSECURITY 54 ar, 123.01,2025,
MG e, B302023
| Comunlearea declunsirii procedurii
de selectle citre APT - .
7 : 30,0 2028 RO-ARMYSECURITY 8A Comiumicare transmisd prin
Art, 3 alin. {1} fic ) din ANEXA | o LN ROMTEHMICA 5A.
HGE o, G3RI2T
Notificarea AMEPIP Adresi de comunicare ¢itne
3| e 4 alin (1) dis Arexa | la HEG or 03.02.2025 MApNTGArm AMEPIP:
aIWa13 comaciiemepip.gov.ro,
3 gle de |5 data
finaliz&ril
edurii. o
vt ﬂ: Ordilmul presadintebul
D’I‘Hmﬂlrﬂl I'IFI'ﬂllltl.ﬂtHﬂl' bt I.EIIJE' ]ﬂlh i J'J.‘I'IEF]P m desermnarea
AMEFIF pentra comisia de selectie 5 O Syame 4 membeitbor  ttularisupleanti
nominalizare/selectare expert mem si informapii privind expertul
4 independent; AMEPIP !
Independent = indepandent  selectat  ge
Art 4 alim, (1) din ANEXA § la HG mr, comunich DGAnm, respeativ,
3 wle de la dntn St
&IWI033 pritnirii Societifii
notificinl  dack RO-ARMYSECURITY SA.
expertul o Fast
SR E selectut anterior
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= Ackivenin Seen Responsbi
5 zile de la dntn
e ot prmirl Grdin al minlstrulul aparkei
g | Ar 4" alin (1), @) gi (3] din OwGar. | oo mentelor MApN prin DGArn | majionale de constituire al
1ER200 1 3¢ ard, 4 adim, (2] diw ANEXA | dis partea CSN.
| o HG e, 63072023 AMEPIP
Componenta indjialk s
planulul de selectis se publicd
Publicares comprnentei iniginle o pe paginn de internet a MApN
planului de selectie, respectiv . # s Sochethiii
Serisoril de agteptirt 15 e de Ia MApN/THG Arm RO-ARMYSECURITY 5A.
1] Il-ﬂﬂm Bpoigianes
Art. Talim {115l (3) din ANEXA | srocedurli RO-ARMYSECURITY 54 | Scrisonren de  agleprhri  se
Fespectiv arl, § alin (1) din ANEXA Th publich pe site-urile MAph,
fa HG or, SI0°2023 Societiyti
RO-ARMYSECURITY SA
si AMEPIP,
Aprobnres componenfel inijiske » ;
planului de selectie 5i n Scrisorii de m;: I
nyleptiri MAPMDGArm In consuliare
T | et 5 i, 169 s ANEIH 1 respecnss | ::;T;ﬂ d: MApNTDGAM | o €N ROMTEHNICA SA.
arf, f alin. (4 din ANEXA 1b la B mr, actionariatului
aFunaa
Elabornrea projiectului componentel
kmtegrale a planulul de selecgie,
inchuzdnd: profilul consiliulul, profitul
candidatulul, planial de iatervi,
termensle aferente etapelor cuprinss in termen de 10 Profilul  consiliulul  de
g | intre data declangrii procedurii de rile de la data CSN administratie se  elaboreazi
selectic i datn prezentiirli rmportubul infiinglirii CSN prin grija MApN/DGArm,
final, precum 5i componenta nifinli &
planului de selecgie
Art. 10 alin (1) gi ars, 12 alin, (3) 5 art
1416 din ANEXA | la HG oe, 832720623
Publicarea profeciulul
componentel  integrale pe
paginile de Fnfernet  ale
Publicarea projectului componentel MApM, DGAmm 5 Sociesafii
g integrale a planului de selectie 10 5 zile de In Ty RO-ARMYSECURITY SA
Art. 10 alin, (2) din ANEXA | la HG wr. | inflintarea CSN 4 Adresh citre AMEPIP de
G38:2023 comunicare & prowectuluil (se
irunsmite  elecirenic  pe
Bdresa:
contactgamepip. gov.ro).
Aprobares componente integrale s
g planului de selecie :: N 5;;:" de AGA
Are 10 alin. (4} din ANEXA [ fa HG e, | cong 18788 | RO-ARMYSECURITY SA
E32027
Pubilicares anuafulul peivind selecgin Cu “]‘ putin 30 | MApN/DGAMm, Ananful inclade  condijidle
| sdnileistratoriior de pile nainte de | presedintele consiliului | care  trebuie  fntronite  de
data Limith | de adminisirafic al condidati, criteriile de selectie
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Art 2% aiiv. (4) 5 (5 im0 nr peniry Bocietilii 5i moddalitates de evaluare a

fewzall depuneren RO-ARMYSECURITY | mcestorn.

Art 19 alin. (2) 5 (1) din ANEXA 1 fe | candidaturilor | SA

HG rr, 6392023 mentionath  in Publicaren acestuia se face:

afun| I.prin grijn MApN/THGAMM,

pe paging proprie de indermet,
2. prin grijn presedimelul CA:

*P¢  prima pagind de
inigmmet 2 -
ARMYSECURITY SaA, Inr-
un e vigibil lo nclrcarca
pagini,

# Pe pagina de intérmet &
AMEPIF;

* [n cel putin doull publicasii
economice  silsau  financiare
de largh rispindire,

“ Pe cel putin o platformi
s un site de récrutare de
FESUTSE  WMARE ©u mare
vizibilitate fa nivel national,
Dazarele de candidaturd pot fi

Pinh la dats m“’“" . ":T“'"" g hT
Depuneren dosarelor de i n bl
2 .Jlrlpl"ﬂd:l".'r:lﬁﬁ-'!l-l 1 ia H::i:::}:.ﬂ T'Hmm: Gy mwmmw de
seleciie Tnu':pr!rhftm p!:hll_u.uu de
chtre alfi candidnii din afara
soestuin.
2 zile lucritoare Transmiicres  dosarelor de
de la finalizarea candiduturl  catre AMEPIP
Verifiearea documentelor depuse de | perjoadei de MApNDGArm prin  intermediul  pogted
eandidafil care nu fac parte din corpul | depuners o electronice: contacti
13 | sdministraterilor de intreprinderi dovearelor RMEPID. ROv.TO,
publice
Ars. 4 dlin Oz we. 109200 1 Y S— Transmitere  aviz ml‘lﬁ:lr!!l'l
de In peieioen AMEPIP ciigre  MApNIGArm  prin
intermedi postei
deosarefor 7
electronice.
|5 zile
Evaluares candidaturilor depuse lucriioare de la : )
M | g 20 38 21 din ANEXA | la HG nr, datn limith de CEN S Wil T 'm:‘“ i
proe depuibin g are caracier conflenfinly,
candidatirfor
Solicitare de clarificirl suplimentare | Termenul  de
privitoare la candidaturd, in seris, eu s va 6
15 | stabilirea termenulul de rispuns mit de ciire O8N 5’”']“'““ de clerifichd
Are 20 alin (1) 57 (2) din ANEXA | la CEN i limita a g g
MG e 302023 2 zile lucritonre
16 Informaren in scris o candidnfilor o maxinum 5 CsN Informare serisd, comunicald
respingi wile  lucritoare candidatilor réspinsi.
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Hr' T o 3 - o
ot Actlu .“‘_.: Etupd Tm_ W . Observatii
Art, 20 alin. (3) din ANEXA | o HG nr, | 46 18 adoptarea
respingers
3 zile lueriitonre
Contestaren rezuliatului obfinut de de & .
17 | ehtre candidat la DGArm COMTSUNICAreS Candidnat hMpN-’DGIAder““ -
Art 29 altn, 78} die OheG nr, 10W201 1 rezubtatulul
obEinul
Comisie numind a2 nivelul
2 zile lucritoare MApNDGArm MApPNTDGANN,
2 Solufionarens contestajiilor depuse de In prin comisia de
Art 29 alin (6] din OuG nr. 1092001 | inregistrarea solufienare 2 sty G . Conthate
contestalied contestafiilar privind  modaliaten de
solutionare a confestuiiel,
15 zibe de la
Contestarea hotirfieid APT la instania :
19 | de contenclos administrativ ;mum.?ml Cundidut : g .d:? I I_I'. o
Art 29 alioe (8] dine Owls me [OR200 ] DGAMN
Alchtuiren listei ungi {carcter I’,‘] T"';“"‘r;"' s Va fi Intoemits lists lungh pe
@ confidential) ?:In ﬁ:: "::: o b dasarelor de
Art. 20 alin. (4) din ANEXA [ la HG mr | 00 canstidazuri, complets,
6192023 sandidutilior depuse In termenul stabilit
Imocmirea listei scurte.
Analiza ‘Iﬂ'ﬂfﬂl“'ﬂr din dosarele de 'Camiilﬁl:li sunt Il-1|'|'|'|.|'|lﬁ die
candidaturd din lista lungi 5i alocaren pe lista lungh in ordines
punctajulul conform grilel de evaloare
pentru fecare eriteriu din cadrul | [0 termen de 10 d:': e Fmilf;:f
alyjimut e r
a1 | profilulai  consilivloi pentru  fecare ﬂ; de I'nu' SN profilului candidatului, pink
candidat g solicitarea de informalii RTR], S . -
suplimentare dacd exte cazul lungi o I-"H%l A :
candidafi, respectiv minimum
Ars. 21 alin (1) — i) din ANEXA 1 la 2 candidati pentru fiecare post
HOG e, 63972025 de  administrator, rezultind
netlel fista sourd.
Iaformarea candidatilor respingl Iﬂui!m:; da 'i Informarea candidatilar
22 | Art. 21 atim (7} din ANEXA | la HGnw. | &0 ri o fisted CsN respingl  prin  mijloace
A3002023 it electronkce de ransmiters.
2 zile lupritoars
Contestarea rexultatulol ahiinut de de n . |
23 | cldbre candidat la DG Arm cominkcarea Candidm m;mﬁrmkpuﬂ =
Ari, 29 glin. () din Ol e, fOR2G1 | resultatulud '
| ebifimm
Comisie numitl | sivelul
2 zile luerfitoare MApM/THG Arm MApMN/DGATM.
i Solutionaren contestatiilor depuse de la prin comisia de
Art. 29 alin, (6) din Ouls ne, 1082011 Inregistirarea solufionare a Rispurs clitre contestatar
contestagiei contestatiilor privind  modalitnies  de
solutidnane & conlestatie].
qg | Contestaren hotiririi APT la instantn | 15 zile de In Candidat Hotirires  instangei  de
e contencios administratly CcomLnicanca contencios pdministrativ.
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| Neo Jos -
et = -&Hﬁlw 'l'ﬂnn
Art. 29 alin (6} din OwG nv. 102077 | hotdriri
MM ApNTIGArm
Informaren candidagilor selectui
privind includeres pe lists scurtd s
35 Tht::-lil depunerii declaratiilor de I5ziledelndats | Candidagii din lists | Depuneres  declarafiei  de
| ntentle informarii sl intenfie.
Art. 22 alin (2} din ANEXA | la HG o
GI02008
Ffectunren demersurilor
privind  werificarea  de
sccufitate  prevhouth in
- Emm vmmrm securiinie DJ'IF‘ Structura de Et'l:*ul"itll:: -] Standardele U-Hr!ﬂ'l.ll: de
Z definitivarea MApNTDGAm La profeciie & informatiilor
Are o afin, (31 i L .ia
{ (% din Qi . 1092011 listei scurte solicitarea TSk clazificate Im Ramiinia
aprobate  prin @ HO
SE&2002, cu modifichrile 3
camisletiirile ultericare.
:“““ declaraticl de intentic 5i Formular de analisdé @
tegrarea rezultatelor in evaluares | 5 gl o o declaratici de intenjie.
28 | candidnatolui depunerca ]
Are 22 alin, (3) din ANEXA | la HG nr, | decloragiei Matricen  profilului = de
GIaN:: candids.
| Drganizaren interviurilor Lla  termenul
29 | Ar. 22 alin. (4) g £5) din ANEXA | lo stabilit de chtre CS5M Plamul interviu,
HG e 830520023 5™
Intocmirea clasamentulul candidayilor Duph incheierea
din lista seurtd si raportul nal al interviurilor, |la
33 | procedurii Kinbanids o8 Clasamentul candidagilor #
Art. 22 alin. (4 gi (6 din ANEXA [ fa stabilite de chitre sl Al
Hir nr. 302023 Cil
La termenil
i Adresi  de  comumi
. Comunicares raportulul final ctre 1!:'-;:!“ de citre raportului ﬂ.-,;mw:ur:
| cu
1 MApN/DGArm o n - conducstoril APT, in vederea
Are 22 alin (7] B a) gi o) din ANEXA ] et de mandatirii reprezeaiantilor in
o BT e 83900025 ks s ADA pentru propuncrea de
AMEPIP micorhed in eonsiliu,
Comunicarea raportului fnal citre
AMEPIP in vederca emiterii avizului 3 zile lucritoare Adresd de comunicare prin
3 |4 o alln, (5) it o) pet (Vi) din OwG | de la finalizarea intermediul pogiei
nr. 10972011 procedurii  de hiApNBAm electronice:
Art. 22 alim, (7) lip. g) din ANEXA | la | seleciie ConlsiE amepip.gov.m.
HG ne. 6382023
Emiterea avicului AMEPFIP
Are, 4% adin, (5) Bt ) pet (VIl) din Outz | 10 zile de ln datn
3| we towa0 primirii AMEPIP Emitere aviz conform,
Art 22 alin, (7) hit. ) din ANEXA [ fa raportului finnl
B e B3900002F
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| Nr

. = . = ; ; nsabl b -
Publicarea rmportului final pe

Publicarea ruportului final Duph  emiterea paginile proprii de internet:
vzl MApMDGAm / MApM, DGAmm, Societhiii

34 | Art 22 alin. {8) din ANEXA 1 la HGaw. | oo al | RO-ARMYSECURITY $A | RO-ARMYSECURITY  5A
387023 AMEPIP i AMEPIP, cu respectaren
regulilor GOPR

Convocaren AGA in vederea I _
desemniirii membrilor consiliului de | 7 TAximum 10

35 | administrajie s .d’ WY RO ARMYSECURITY SA Convocare AGA.
. EXMTILNICHTER
Are 22 altn, (9031 (110 din ANEXA [ la

raportilui firml
HG nr. 639/2023
1o | Numirea administratorilor) **) "-‘"'"’"L’“'” AGA .
Yederior o
Art. 29 alin. (1) din OutG nr. 1082011 Eﬂ: RO-ARMYSECURITY SA

*) sub rezerva objinerii avizulii favorabil necesar accesulul ln informagii clasificate, conform art. 1 alin. ($) din O.0.G. nr
H2011.

**) In situajin neobfinerli avizulul Bvorabil menjionsl anterior, va i desemnat ca administrator, uemfitorul candidat aflat pe lisin
spuTiil

Temenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul
formulfrii de contestajii in baza art. 29 alin, (6) din O.u.G. nr. 109/2011.

In cadrul etapelor descrise, dacdl nu sunt atrase candidaturi care si indeplineascit minimul de
cerinie previzute n O.u.G. nr. 109201 1, procedura trebuie reluata fie de la etapa publicirii anuntului
de selecfie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor, in scopul lrgirii bazei de
candidatun,

IV. PARTILE RESPONSABILE SI ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune descrie principalele activitdfi pe care parjile implicate in procesul de selecjie
i nominalizare trebuie s& le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a acestuia.

Conform prevederilor O.uG. nr, 1092011, partile responsabile in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare sunt:

A. Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii RO-ARMYSECURITY SA;
B. Autoritatea publich tutelari — Ministerul Aparfrii Nationale;

C. Comisia de selectie 5i nominalizare;

>, AMEPIP.

A.  Adunarea Generald a Acfionarilor indeplineste urmitoarcle atributii in procesul de
selectie i nominalizare a administratorilor:

a) declangeazi procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie;

b} numeste membrii consiliului de administratie pe baza raportului final, intocmit de citre
CSN;
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¢) exercitd orice alte atribuii in acord cu dispozifiile O.u.G. nr. 109/2011, si cu

prevederile H.G. nr. 639/2023,

B. Autoritatea publici tutelard indeplineste urmiitoarele atribulii principale;

a) notifici AMEFIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie 5i numire
a administratorilor respectiv cu privire la declansarea acesteia;

b) constituie comisia de selectie si nominalizare:

¢) asigurl secretariatul comisiei de selecjie si nominalizare;

d) elaboreazi si aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al comisiei de selectie
51 nominalizare pe baza Regulamentului-cadru aprobat de citre AMEPIP;

¢) elaboreazi componenta initiald a planului de seleciie si scrisoarea de agteptiri ca parte
din componenia inifiald a planului de selectie; publicarea pe pagina proprie de internet
pentru a putea fi adusd la cunogtinid candidagilor la postul de administrator, precum si
pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

f) aprobd prin act administrativ componenta initiald si scrisoarea de asteptiri, ca parte a
componentei inifiale a planului de selectie;

g) elaboreazii gi publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet si il
transmite AMEPIP;

h) publica pe pagina de internet proprie raportul final al CSN:

i) orice alte atribuii stabilite prin O.wG. nr. 109/2011, $i cu prevederile H.G. nr.
639/2023,

C. Comisia de selectie 5i nominalizare indeplineste urmdtoarele atribufii principale in
procesul de seleciie si nominalizare a administratorilor:
a) elaboreazli componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintare;

b) elaboreazd profilul candidatului pentru pozifiille de membru in consiliul de
administrafie, pe baza cerinjelor contexiuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
agteptiri;

c) stabilegte care dintre criteriile exemplificate in ANEXA la la H.G. nr, 639/2023 sunt
criterii obligatorii §i care sunt opjionale, in funcfie de specificul si complexitatea
activithfii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei
scune;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura
de selectie si confinutul dosarului pentru depunerea de candidaturi pentru fiecare
pozitie de membru in consiliy;

e) intocmeste anunful privind selecfia candidatilor;
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f) decide respingerea dosarclor de candidaturd incomplete si informeazi candidatii

respinsi, in seris, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptanii deciziel
de respingere:

g) desflisoard 51 coordoneaza activitifile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista are
caracter confidenjial si cuprinde tofi candidatii care au trimis desarul de candidaturd
complet in termenul previzut;

h) solicitd candidatilor clarifichri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenulul de
riispuns, dacd este cazul;

i) analizeazi informafiile din dosarele de candidaturd rBmase pe lista lungd si alocl
punctajul pentru fiecare candidat, conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului;

j) stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

matricei profilului pentru fiecare candidat, obfinut pe baza cerinfelor profilului
candidatului;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectai cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd 5i obligajia de a depune la APT declaragia de
intentie in termen de 13 zile de la data informArii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu §i declaratiile care trebuie completate de ciitre candidati;

m) analizeazd declaratia de intenpie si integreazh rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) organizeazd interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor
aflafi in lista scurtd;

0) intocmeste clasamentul final al candidatilor aflagi in lista scurtd si raportul final;

p) notificA AMEPIP in cazul aparijiei oricBror abaten de la prevederile legale referitoare

la derularea procedurii de selecfie, In vederea aplichrii de sanctiuni 5i dispunerii de
misuri de remediere;

) exercitd orice alte atribufii in acord cu dispozifiile O.G. nr. 1092011, si cu
prevederile H.G. nr. 639/2023.
D. AMEPIP are urmitoarele competenie si responsabilitigi;
a) participd la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor prin reprezentanii
sfi numiti In cadrul CSN;

b) declangeazi procedura de selectie a expertului independent sau desemneazi expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr, 98/2016 privind
achizifiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
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) comunicd APT si intreprinderii publice, ordinul presedintelui previizut la art. 4 alin.

(1} lit. a) din ANEXA 1 la HG nr. 639/2023, precum i informatii privind expertul
independent;

d} emite aviz conform prin care aprobd sau anuleazd procedura de selectie in termen de
10 zile de la data primirii raportului final al C8N;

e) publicd raportul final pe pagina de internet.

V. RISCURI IDENTIFICATE

in procesul de selectie si nominalizare pot fi identificate riscuri reale care pot si apard din
cauza cerinfelor contextuale al ansamblului de condifii 5i circumstanje specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste riscuri sunt determinate de: particularititile intreprinderii publice, mediul in care
oper¢azd, starea economich, financiard §i contextul legislativ national/european.

Frobabilitate de

Rise identifient 1 ol ;
S aparifie

Observafii

Cadrul  legislatiy i domeniul
puvernamnjei  corporstive o [oal
modificat in mod repetat la intervale
scurie de iimp,

Decalajele apirute din  cauza
mmtiirzierilor pe parcursul etapelor pot
duce la dephgiren termenului masim
de 150 de zile stabilit do clitre legiuitor
penira  finalizarea  procedurii  de
selectie.

Ribicul poate fi general de specificul
intreprinderii publice, de domeniul de
activitate ol scestsia, précum § de
experientn solicitata,

Pot  aplirea  riseurl  gemncrale  de
neindeplinitea condifiilor referitcan:
Meindeplinires minimului de ceringe | In experienta necesarh in conduceres
previzute b art. 28 alin, (1), {3) 5 (7) MG Frilire societhtilor saw regiilor sutonome, cu
din Owts or, 1092011 privire la studii precam §i cele legane
de  alcituiren  consiliohd  de
sdministrajie.

Pol exista riscuri de sbandon ca
urmiare o etapel suplimenstare consting
Abandon al procesulul de selecfie din £ o In-efeciunrea verifichrii de securiinie,
partea candidajilor nlesi in final " _— In wederea objineril avizulul fevorabi)
pecesar  accesilal  la  informatii
clasificate.

Comtestnren hothririi APT In instangs
de contenchos administirativ,

Schimbdrl legistative mare miedie

Crizi de timp moderal medie

Mumir mic de candidagi [RLE mare

Contenstatii nle candidagilor isre mediz

Far{a majori mic mic
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V1. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE SI ELEMENTE CE POT FI FACUTE
PUBLICE

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidagilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentulul European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE privind protecfia persoanelor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a acestor date, precum si potrivit legisiatiel
najionale privind proteciia datelor personale, in vigoare.

Toate dosarele de candidaturd vor i tratate in deplind confidentialitate de clire plirjile
implicate in procedura de selecfie §i nominalizare. Confiden(ialitatea datelor se referd i la a nu folosi
in interes propriu aceste informafii.

Lista elementelor conlidentiale;

- identitatea, datele personale 5i dosarele de candidatur®i ale candidatilor;
- informatii referitoare la viaja privatd, profesionald a candidatilor;
- lista lungll a candidatilor calificati pentru urmatoarea etapd a selectiei.

Lista elementelor care pot i ficute publice:

- proiectul componentei inifiale a planului de selectie, care include si proiectul scrisorii de
agteptiri;

- planul de selectie — componenta inifiala care include 3i scrisoarea de asteptiiri, aprobata
de conducitorul APT;

- projectul profilulul consilivlui de adminisiragie;

- prolectul componentei integrale a planului de selectie, incluzdnd profilul consiliului, pe
cel al candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declangfirii procedurii de selectie si data prezentfirii raportului final;

- raportul final al comisiei.

VIL. PLANUL DE SELECTIE

Conform prevederilor H.G. nr. 639/2023, planul de selectie reprezintd documentul de lucru
utilizat in derularea procedurii de selectic pentru functiile de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data inifierii pinf la data numirii membrilor consiliului de
administrajie, structurat pe doull componente: componenta inifiald §i componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat s asigure o procedurd de selectie transparentd,
deschisii, nediscriminatorie. competitivit §i comprehensiva.

Planul de selectie conjine, dar fird a se limita la acestea, urmatoarele:
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a) etapele procesului de selectie, calendarul, documentele 51 materialele ce urmeaza a fi

verificate, respectiv elaborate, persoanele de contact pentru informatii si detalii
suphmentare:

b) anunjurile privind selectia, pentru presa tipdritd si online;

¢} lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice 5i persoane juridice, in funciie de etapele procedurii de selecyie;

d) dispozitiile de confidentialitate 51 de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

¢} lista riscurilor posibile 5i a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asiguriindu-se ¢fl drepturile actionarilor sumt respectate si i interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de agteptiin;

g) cerinfele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatulu;

§) eriteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente refentoare la declaratia de intentie;

m}) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declarafil necesar a i completaie de ciitre candidati.

VIILACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

in vederea definitivirii planului de selectie, CSN va intreprinde activitifile necesare in acord
cu prevederile O.u.G. nr. 109/201 1, si ale normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 369/2023,

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de citre CSN, asistatd de
expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane, cu alte elemente/documente aferente
procedurii de selectie aparute intre data declangirii acesteia si data publicarii raportului final al CSN,
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