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Sumar executiy

Avertizarea de integritute esie Ui mecanism esenjial pentry descoperirea faptelor reprobabile fn cadrul
societitii si pentry promovares transpareniei, tegritdgii s responsabilititii. In mediyl de afaceri specific
complex actunl, stabilirea unei politici solide de avertizare de Integritate este esentiali Peniru ca societaten 53
incurajeze o culturi a deschiderii si a com portamentulul etig.

Prin respectarea acestor orienthri, socictates poate atemu riscurile, Imbunaiagi guvernania corporativii gi
mentine angajamentul fad de conduita etica si conformitatey cu legile si reglementirife,

In plus, soesta ofers PETEpeCtive practice i bune practici Pentru & sprijini implementares politicilor de
avertizare care sustin integritaten si conformitatea.

SC RO-ARMYSECURITY SA incurajeazd angajafii sa utilizeze ncest mecunism Pentru a consolidy
angajmentul fagd de conduing $1 guvermnant etic.

L. Componentele ¢heie nle ramului_de fe i r_in lie (de
integritate) implementat jn cidral SC RO-ARM YSECURITY sA

Legea nr. 361/16.12.2022 privind protectio avertizorilor i inferes public, cu modificirile 5l
completdrile ulterioare, nsigurd cadrul legal general * i Materia profeciied persoanelor care PRIt s
mediedet afe legii, cave ssqu [rindus san care sung suscepithile wi se prodncd, in cadral autoritdritor, diestieni e
publice. altor persoame furitice de drepy public, precum yi m cadrd persoanelor furidice de drepd priva, |,

Avertizorul in inseres public este persoana fizich care etecluensi o raportare sau divulgi public
informatii referitosre 1 inchleari ale legii, ebfinute in context profesional,
Conform prevederilor legale:

legil §i poate suferi represalii, in cax de Fportare 8 soestorn;

- infornatille referitoare la fnedicdr alé legil reprezintd acele informatii, inclusiy suspiciuni rezonabile,
cu privire la inclciri efective say potentinle dle legii, care s-ay produs sgu care supt susceptibile 54 se producs
in cadrul societdifii, in care lucreash s a lucra avertizorul in interes public siu cy Care acesta este sau a fost in

contact prin intermediul ACtivitArii sale, precum s1 informagiile ey privire la incerchri de a ascunde astfel de
inciledr,

L1 Politics de protectic 4 avertizorilor in interes public (e integritute)
Politica de protectie a avertizonilor in interes public (de integritate) implementatd in cadrul SC Ri-
ARMYSECURITY SA asigur urmitonrele beneficii:
= ineurajeazi transparenia, oferingd angajatilor canalul formal Penlre & raporta orice abateri ssiy
comportamente lipsite de etich observite:
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« detectarea timpurie a problemelor. avindu-se in vedere ci informared constituie opartunitatea de a
fi identificate comportamentele lipsite de etich si diferitele tipuri de fraudd inem;

o cultivi o culturia @ integritafii. mducand wsifel  bepeficii reputatiunile prin  demonstrarea
nngajnmnnnﬂui socketitii futh de iransparenth 5 ransmitandu-se un mesaj puternic ci aceasta prefuiests
integrimiea §i comportamentul etic, S« incurijeasi. de asemened, angajafii sh sustind mceste valori §i s
consolideaz o culturf a responsabilitiiii s increderil;

« proftejenzi avertizorii de integritate, o politich bine gonceputd asigurind protectia avertizorilor
impotriva represaliilor, astfel fncdt angujnlii 58 se simu in sigurantd st sprijimiii atunci cand raporeazd
ingrijorfiri, Aceasth profectic poate inglude confidentialitates, clauze de non-represalii 5i mecanisme de raporiare
anonimi;

« pesponsabilitate si cetijenic corporativi, wi faclopih interesati (inclusiv fumilzori, clienti, actionari,
angajati) dispunind de un mecanism prin care pot FApOTa suspiciunile;

« jmbunftiijesie guvernunia arganizationald, prin abordarea problemelor ridicate prin imermediul
conalelor de denunjare, societates {iind in misuri s8-5 imbunatatessch structurn de guvernanta i controdahele
interme, ceea ¢ conduce la o gestionane mil efictentd a riscurilor 5i o conformitatii. Acest luery ajutd, rhe
asemenea. b identificarea abuzurilor de manigement, reducerea ingrijoririlor 5 eliminarea frustritrilor,

Bt

[ Awertizarea de mlﬁgr‘ll.ul-:_ur:: seopul de a aferi u.m__i A verizaren de integritale nu are scopul de a oferi un
mijloc de a raports (exemphe | | mijloc de a mports (exemple):
| e o infractiune: ® nemuliumin personale;
i « inchlcin nle legilor §i reglemenirior, + probleme legate de resursele umane care nu rezultd
« & eroare judiciari; din incilcaren legilor muncil,

.+ un risc pentru sinftate §i siguranid care nu b fost + aspecte legute de serviciul clienfi, cu excepid

e e | lipsite de etic.

|+ comportament lipsit de eticd. abuz de putere din |
partea managementulul  sau  nerespectine grovl A |
 politicilor 5i procedurilor. ]

1.2, Fapte care pot face obiectul avertigirilor in interes public

Pot fiace obiectul averizirilor in iteres public faptele care constau fntr-o actiune sau inaciiune Care
constituie nerespectirt ale dispozitivlon legale, in domenii precumn!

» pchizifiile publice: =

« serviciile, produsele 4 pietele Minaticinre. procum §1 prevenired spildrii banilor §i a finenido
terorismulul;

» siguranta $i conformimten serviciilor si produselon

» sigurania transportuluic

» protectin mediului, protecha radiologich 51 sigurnia nocleard;

» siguranga alimentelor 5i o hranel pentru animasbe, sinitatea si bundstarea animalelor;

» gimiitnten publici:

* profeciia ecomsumatorilorn

« protectia viefi private, a datelor o carncter personal, a securititii rejelelor 41 sistemelor informatice:

« inehleln eare ndus atingene intereselor financinre ale Uniunii Europene, asthal cum Acesied sunl
mentionate 14 art, 325 din Tratatel privind functionarea Uniunii Europene st cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene:

« inchlcar referitoare la piata internd. menfionate la art. 26 alin. (2) din Tratawl privind functionares
Uniunii Europene, inelusiv incileari nle nomelor Uniunii Europene in materie de concurentd 51 de ajutoare de
stat, Inchlcdn refervoare la piaga internd in ceca o priveste actele care incalcd normele privind impozitaren
societitilor ssy mecanismele al chror scop este obstineren unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in milerle e impozitare a societifilor ce reprezinté abateri disciplinare, contrat il
sau infractiuni, sau care SonrEyi ohicetului san scopului legii.
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L3 Problemele de raporta
Politica de protectie a avertizorilor i interes public (de integritate) include rmportaren problemelor care

IRCAF S FI06Ed

vieeazl:

* coruptia activi 5i pasivii:

* lurtul, utilizarea sbuzivi, frawda 5i delapidaren;

* confliciul de interese, inclusiv incitlcares regulilor i legilor privind informatiile privilegiate;

* inchilcares bunelor practici / leilor concurente] / begilor privind licitagiile:

* weceptirea sau olerires de cadourt interzise:

* raportiri finaneiare inexacte  inselSioare sau alte depuneri reglementare;

* inchlearea legilor privind sinfitnien si siguraniu, riscuri semnificative care nu sunt gestionate;

* discriminaren gi hWinuives angajatilor;

* inchlcarea legilor muncii. protectia datelor informatiilor clasificate, in conformitate cy prevederile
actelor normative aplicabile:
* Inchlcarea confidentialithtil. comertul ou seorele vamercinle:
* Nerespectaren Mlagranth a politicilor % procedurilor, ignomrea de citre conducere u controabelor
interne;

* Represalii impotriva celor care si exprimb ingrijorrile;

* Orice alte incaledn ale legii.

1.4, Modalitati de raportare privind inciledri ale begii

Raportarea - comunicares orald sau scrish de informagii, ou privire lo orice faptd care reprezintl o
incilcare o legii,

Potrivit cadrului legal, persoancle care rporteazd inciledn ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile 83 se produci in cadrl autoritigilor, tnstitugiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoane lor juridice de drept privat, au ln dispoziie urmbitnarele modalitifi de raportare:

B} rEportirea inlemd;

b) raportarea extermi.

Ruportaren se face in seris. pe supon hartiedn  format ebectronic, prin comunicare ln liniile
telefonice/prin alie sisteme de mesigeric «ocalll sy prin intilnire fapd in fag, ln cererea avertizonilui in interes
public,

Raportarea privind incilciri ule leuii se electucnsd. in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectuenzd o raportare privind incaleari ale legii poate
alege, insd, intre cannlul interm de raportare 5 canalul extern de raportare.

Raportares externd - comunicarea orald sau scrish de uformatii referitoare I inciledr ale loghi, realizath
prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritilile previtzute in lege,

La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:
a) existentn risculul de represalii, in cazul rnpeatini prin canalele interne:
b} imposibilitates remedierii incilehini in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

LE Awtorititile competente si [rrimesises eoportici preivind inciledr ale beghi

Autorititile competente 54 primeascl mponiin pesy i incdledri ale legii reprezint:

a) autoritdfile si institugiile publice care, potrivi dispozititlor legale speciale, primesc §i solutionenss
raportin referitoare la inciledn ale Fegii. in domeniul or de competengi;

b} Agentia Nafionuli de Integritare:

e} alte autorithtl 51 insthugii publice chrors Agentin Maponald de Integritate le transmile raportirile, spre
competenth solufionare

L6, Conginutul raporiici priviod inedbefiei nle begii
Rapartaren cuprinde, cel pufin, urmitoarele:

* numele 5 premuomieli;

* datele de comact ale avertizomi in interes public:
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« contextul prafesional in care au fost obtinute imformatiile;

» persoana vizath, doci este cunoscuti

« descricrea faptei susceptibile si constituie inciilcare a legii in cadrul unei autoritdti, instiutii publice,
oricirei alte persoane juridice de drept public, precum §i in cadrul persoane juridice de drept privat;

= probele in sustineres raportirii. dupd caz.

+ cata 5i semnitura, dupd coz.

Prin excepiic de lu prevederile anterior menfionate, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele.
datele de contact sau semnitura avertizorului in interes public se examincazd gi se solufioneazd in masura in
care confine indicii referitoare la inciilcan ale legi

in cazul in care identificayi incilcart ale legii 5i doriti 2 depuneti o sesizare in calitate de avertizor in

whlic i jeiind de drepturile previazute de Legea nr. 3612032 privind proteciia avertizarilor in
interes publig”

= desefircati “formularyl de sesizare™ din server-ul societilin

« completati formularul cu datele solicitate;

« semmati formilarel, ¢lectronic sau ologral, duph caz:

. transmiteli formularul semnat electronic sau scanat conform Procedurii de sistent privind proteciii
aviertizarilor de interes public,

2. Politica societitii privind protectia avertizorilor de integritate

Societaten asigurh protectia avertizorilor de integritate prin aplicarea reglementinlor specifice tuturor
plrtilor implicate conform obiectului principal 5i secundare de activitale (actionari, membri i consiliulu: de
administragie, angajafi, clienti. fumizor de bunuri $1 servicil ele. ).

Procesul de primire, stocare, investigare, raportare 5t monitorizare a sesizérilor inclde urmitoarele:

- toate sesizirile primite sunt inregistrate in Registrol de avertizori, infiinfat la nivelul societipi
conform Proceduri de sistem privind profeciio aversizorifor de infeves public, La inregistrarea. sesizhrii se
inscriu si informatii-cheie care s sustind analizn si statisticile (de exemplu, data primirii. categoria, anonim sau
nu, datele de contact ale avertizorului ete. )

- investigafiile se efectueazii de o persoaniiechipd desemnatd, cu autoritate suficientd, experiizd,
independentd si obiectivitate, cum ar 1 securitates, conformitatea, auditul intern clc..

- servicinl externalizat de- asistentd jundicd si structurile organizatorice implicate vor manifesta
disponibilitate pentru a ofesi suport tehnic in timpul fazelor de investigare 5i gestionar: a consecinfelor;

- mandatul de investigare va i clar definis. far persoann/echips desemnati si investigheze va avea ne
nelimitat s documente si persoame {cu excepiia cazurilor deja acoperite de o politica diferitd, cum ar fi Carta s
aacit intem k,

- avertizomnl $1 eonducerea vor 11 informafi cu privire I modul in care a fost rezolvat mportul.

Protectia avertizorilor include. de asemenca, masuri privind.

- protectin avertizorului si mecanismele de non-represalii, incluzindu-se in acest scop angajamentul
de protectie a svertizorului si deserieren masurilor implementate pentre o asigura eficacitatea aceste proteciii:

- confidentialitaten si protectia datelor. incluzindu-se in acest sens angajamentul de a pisim
confidentinlitates {informatiile legate de sesizare $4 fie difuzate pe boza LJnecesitiii de a cunoagte” 5i cu conditia
ca, In ciuda acestel difusird, Wentitaien avertizorului i rimind confidentiald, cu excephin cazului in care
avertizorul consimte In desviiluirea identititii sale) sl detafiersa mébsurilor implementate pentru a assgurn
respectaren completd a cerinfelor de protectie o datebor:

- tipul §i cantitaten de informatii ofente ca feedback atunci cind averuzorul is: dezvalme identitaten 5
oferd date de contact:

- raportarea anonimi, sesizinle primite in acest fel fiind tratate cu aceeasi importantd §i investigate m
poelasi mod, indiferent dach raporiarea este anonimdl sau svertizomul isi dezviluie identitntea. Acensta este o
conditie prealnbild importantd peniru a asigurs eficienta canalului de avertizare, deoarece, chiar 31 atunc cind se
promite lipsa represaliilor. oamenii se tem adesen de consecintele (formale sau informale) ale exprimirii
ingrijordrilor. Aceasta depinde, de asemenca. de cultura socbetitii. companiei actionar unic saw chiar de culiur
tiril. In Rominia, averlizares este uneoni asociath cu conowmfii negative. Incurajores raportirii anonime in
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Rominia va conduce la un mecamism de averizare mai eficient §i v sprijini construirea une| cultun o
<eXprimirii ingrijorarilor”

- politica wyilor desehise si tonul de la varf recomandiindu-se eu tiric Wturor piirtilor interesmte i
utilizeze mecanismul de profectic s averizoribor pentn g rupona ingrijordrile in bund-creding.

Pentru asigurarea eficlenpei §i eficacitagi:

- canalele de mportare o persauna desemnatd vor i nduse In cunogtinia tuturor angajafilor, prin
publicare pe site-ul socetitii. la sediul 5 fu obistive, in madalithii vizibile si agcesibije:

- politicn de protectie a i wrtieorthn va fi adusd in atentia tuturar angajatilor;

- Beshionurea consecinielor pentry ohateri Eulistilie un aspect-cheje:

= vor fl desifsurae campanii periodice de sensibilizire #l de punere in aplicare, inclusiv COmumicares
anonimd a comsecinfelor:

- organismul de montorizare va upmdn Rismidrul, tipurile de cereri, canalele #i va oferi consiliere cu
privire la punerea in aplicare ¥ gestionaren consecingelor.

2.1 Cum sunt protejati avertizorii e intepritate?

Persoanele care semnpioasd (apiele de coruphic In calitate de avertizor de mtegritate beneficiazd de
protectie, dupd cum urmeazi:

* avertizoril i interes public, core au feut o sesizare convingi fiind de realitates stirij de fapt st cd
fapta constituie o incaleare 5 legii. beneficined de presumtin de buna credintd, pind Ia proba contrani:

* la cererea avertizonilui cercetn) disciplinar ca urmare o unui act de avertizare, comisia de discipling o
so¢letiitii are obligatin de g i Presa si un reprecentant al sindicatului say gl isociatiel profesionle, Anungul
s¢ face prin comunicat seris. oy cel putin Tsike lucritoure fnaintea sedinter. sub sancliuncg nulitifii raportului g
m sanctiunii disciplinare aplicate,

* Inn situapin in care cel reclama prin avertiznres Tin interay public este sef ierarhic, direct sau indirect, ar
are atributii de control, inspeciic si ey aluare N avertiasmdul, comisia de discipling sau alt oreanism similr vl
aslgurn protectin avertizorului. uscumeigd-| identitagn;

* in cazul avertigirilor i inters, public. previeute bn urt, 5 K. a) si by din Legea or. 57172004 priving
proteciu personalului din sutoritiiile publice. institufithe publice si din alta unitdfi care semnaleazd incalodri nle

legii, se vor aplica din oficiy prevederile an. 12 alin, (2) fis, a) din Legea nr. 6822002 privind proteciia
martorilos.

In conformitate cy prevederile um. 22 din Legen nr. I601/2022, este interzish orice formal de represalii
impotriva avertizorilor in interes public. amenintiri cu represalii say tentarive de represalii, in special cele care
privesc:

&) orice suspendare o contraciulyl mdividual de monca ori g raportilui de serviciu;

b} concedierea suu eliberaren din [Lmactim publica;

€ modificares contractului de munch sy & rapartulul de serviciug

d) reduceren salariului 5| schimbares progmuimnglii de lseru:

) retrogradares sau impledicaren Promosdri 10 muncli sau i funciia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evalig] negaly e ale perfonnenie profesionale mdividuale, inclusiv & functionarilor
publici, sau prin recomundir Begative peiti activitaten profesionals desflsurnti:

) aplicares oricired alic sanctiung disaiplinure:

B) constriingeres, intinidarea, il

b} diseriminaren. crearea unui ali REAIVANNA] S0 stpunered o oan trutament inechitahil:

i} refuzul de & transforms un conrmet de MNCR pe o perioadd determinatd intr-un contract de munc pe
durnth nedeterminatd, in cazul in care lueritorul vl ilepiin legitime ¢A | s-ar oferi un post permanent;

J) refuzul de o reinnoi un contrict de MR e o periondi determinatd sau incetarea anticipatd & unui
nstfel de contract:

k) cavzaren de projudicii inclusiv Ig adresa reputaticl persoanel in cauzd, n special pe platformele de
comuntcare sociala, sau pierderi e lare, nelusiv sub forma pierderii aportunititilor de afaceri 51 o pierderii
de venituri;
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I} includeren pe o listh sau intr-0 bazd de date negativil, pe baza unui acord sectorial sau la mivel de
indusirie, formal gau informal, care poate presupune ¢hi personnn in cauzd nu i5i vo glsi, in viitor, un loc de
munca in respectivul sector sau in respectiva indistrie;

m) rezilierea wnilatemid extrajudiciard o unui contract pentry bunur sau servicii, fird 2 fi indeplinite
condifiile in noest sens:

n} anulares unei licente sau a umn permis,

o) solicitarea de efectuare a unei evalulri psihiatrice sau medicale.

La cereren avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportirii, baroul din circumscriptia locului de destfagurare a activitatii avertizorului in interes public asigurd
msistenta judiciari gratuith pe parcursul procedurii disciplinare.

e antionale Ini e

Agentia Nationald pentru Integritate asigurh consilierea 51 formarea in leghturd cu misisarile de
protectie, cu drepturile. procedurile 5i misurile reparatorii aplicabile.

Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd in leghturd cu protectia acestorn impotrivi
represaliilor in fifa oriciirel autoritali. =

2.2, Recomandiri-cheie pentru avertizorii cure raporieazd un incident

Avertizares de integritate poate fi un proces provoCEOr si comples. insh urmind recomandirile
prezentate mai jos i ciutind sprijin, avertizorii pot contribun la promoyarea responsabilititii § integritdti in
cadrul organizapiel,

Recomandiri;

a) alegeren canalului de mportare.

- canale interme vs, exteme, rebuie decis dacl incilcarca va fi raportatd intern, in cadrul organizatiel,
<au extern, citre autorithfife competente. Directiva UE incurnjeazh utilizarea canalelor interne atunci cind este
posibil, dar profejenzi informatorii care aleg si raporteze direct orepnismelor externe, in specinl dacd acestin
considers cA canalele inteme su vor sborda incabearea in mod eficient sau dach le este teama de represalii;

- deayluiri publice. Deaviluirea publich (mportanea Catrce miass-media sau direct chire public) ar trebui
|uath in considerare doar in situatiile in care canalele fmeme si externe au fost epuizate sau se estimenzd & o
vor functiona corespunzitor, on daci existi un rise imedint sou evident pentru interesul public.

by evaluares abaterii;

- domeniu] abaterij. Este imponant sa se verifice dach problema raponatd se incadreazi in domeniul
abaterilor previzute de lege.

- jeurntejen informafiilor. Esie esentinl ea informatiile raportate s fie cat mai precise si comple
Protectin oferith prin pelitic e peatectie o avertizorifor se aplich celor cave avenu motive rezonabile &l creadd
e informatiile despre abaterile rmaporme e ades Arnte In momentul raporthril §i se incadrau in domenil
lepisiatiel privind proteciin asertizon lor

¢} intelegerea protectiel oferite.

- confidentinlitates. Politica de proteciie a avertizorilor trebuie sd garnnieze confidentinlitntea identitiii
acestora. Este important sh se imeleagd  masurile implementate pentru a proteja datele personale 5
confidentialitaten informagitlor furnizate:

- profectie impetriva represaliilor. Este important <i existe o bund cunoagtere a protectiel impotriva
orichror forme de represalii, cum ar i concedieren. retrogradares sau discriminares, Aceste mAsuri suml esentiale
pentru & asigura ci avertizorii sunt protejali i mod adecvat.

d) mésuri legale si de sustinere:

- remedii begale i suport. In funche de nuturs abadterii si riscurile potentiale asociate, poate fi util shi 5e
solicite consiliere juridicd inainle de a face o Mparlare Un jurist poate oferi indrumiri cu privire ka drepturibe.
protectiile disponibile 51 cen mai adeevaid cale de acime;

- cooperarea cu ipvestigatitle. In cizul in care mportul duce la o investigafie, este esentinl sl se
coopereze pe deplin cu fnyestigatori 5i si se furmizeze orice informatie suplimentarit sau dovezi disponibile.
Cooperares poate contribui Iy nsigursren unil proces de mvestigare complet 5 echitabil;

) pastrarea evidentelor
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- documentagie. Este im POrtanl sa se plstreze registran detaliane §i documentatia referitoare la abatere,
inclusiv date, are, persoane implicate si orice dovesz; disponibile, cum ar fi e-mailuri, documente sqy fotografii.
Aceastd documentatie Poate i esentinld in cazul In care vir 1§ necesar si se demonstreze continuiul raportu g,
raspunsul primit sau orice situmtic de represaliic

I urmdrires

" mEspeetali procediirile de mpoarire. Fste Iiportant 8 se respecte procedurile de raportre descrise i
politice de progepic o Wertzorilor sa i orjee legi 54 reglementari relevante. Aceasta poate include depuneres
HRUA raport seris, fumiszires de detalii specifice despre abatere 5i identificares personali (580 nlegeren de 5
rimane anonim. dach esie Permia;

= mgnitorizag| JEiry represalil Lsi¢ csentinl “ rmand vigilent ln orjge semne de represalii dupd
faponare, cum ar fi schimbari in medinl de lueru, evaludrg egative ale performangei say hiirjuire. Orice acte de
represalii trebuie rmportnte PrOmpt sutorititilor competente say expertilor legali,

21 cdutati suport

- avertizanen de integrita poaie 17 o CXPErEN|A stresanth i fzolan, de fAceed este imporiint s se caule
sprifin din partes prietenilor Familig) san srupurilor de sipor cape pat oferi asistent emationals i indrumare pe
Parcursul acestui proces.

- gsle imponant i Iifi preginp peritru. posibile repercusiuni, Avertizorea poste conduce uneori ln
represalii sau consecinge negative. cuny ar fi hlirtuires, discriminaren say chinr concedieren, Este esentinl i e
anilizeze riscurile potentiale si s se fae o pregitine emotionsld si financiarg pentru eventulele repercusiyng

2.3, Exemple de Incidente care ur irebyi rApUrLaL e

Comportamenty| neconform se califics drept un incident legat de afaceri, care eprEzInG o infraciiune
penald, administrutivi sy disiplinard. suy care este contrar obiectului say scopului legii, latd citeva exemple de
astfel de incidente care ar trebul mportae

Categorii de incidente lewite de dlacer fexemple):

- hartuiren angajagilor - vomponament ofensiyv, abugiy say gl camportament nedorit n locul de muncs
ware incalch demnititey Persunallt a victimed san ercears un wediv intimidant, ostil say umilitor pentru victima
(de exemplu, prin odestd fiicn. meniiatiee, avinser sexugle sl comentarii insultMoare):

- diseriminaren angailor - plasares ung| B lntr-o situatie dezavantajonss in Ceta e priveste
conditiile de munci. Pe criterii de msd, quloare, religie sau Canvingeri, origine etnici sau nationald, sex,
orientire sexualii. stare civilg, vilrstd sau handdicap;

- eonflict de interese — vontlict de interese: existh atunci cand un angajat al societfitii isi folosesie
Pozitia pentru a-si promoy Hkeresul personel dineolo de recompensele si compensaiile legate de munca, in f
s acioneze in imteresul companiel:

* Eﬂhﬂiﬂt;ﬂli_ﬁnnﬂ]d_uﬂﬂm_mik privilegiag ~ sbuzul de cunogtinie privileginte obfinute de
un angapt al societifii functia sa. a5 com espe detinin de legizhujia privingd trnznctiile cu informari
privileginte;

- (itd pctiyi Promismen de o olien siy wleriren de orice plath say aly avantaj, fie direct, fie fiin
intermedinr, une Persiine care deting o functie publica (mith publicd} sau cuiva din mediul de afaceri {miyg
prevatd), cu intengia s nsteptnres de a adifine un beneficiy iegal in schimbul mitei:

- Mt pasiv AcceMaren wied plan sau o oo gy wvantaf, fie direct, fie prin intermediari. de In cingvy
in schimbul favoruzirii acesiuia fntr-un il ilegal;

= Furt - Jusren nenutorteng o PEIPFRTIIT SOcictii cu intenitin de g U retuma acea proprietate companiei:

-Hlﬂiﬁil}z_u_.nw_dmput!.emm:r: A Bclivelor soc el - utilizares neawlorizatl o activelor societditii in alle
scopurt decit pentrg desfsararen get)y i de alfbceri: dlilizares personald g instrumentelor de COmMuUnieare
electronicii intr-o masurd P itid 5i esceptionald esie deeeptabill. atit timp cit este conformb cu reglementsrile
interne;

- Irudd — infractines erintinald de o ingels deliberat o alth persoang Pentru & obting in mod injust un
mvantaj economic (plati, Proprietate sau sem jeiy);

- delapidare — apropricrey Ik s de elitre o Persuund, in beneficiul sau, a proprietiiil sau a banilor
incredingai acesteia, dar cure apartin aliei persoune:

- megistre false - rportares Rescher il o datelor financimre cp intentia de a denatura situatia financiar
s de a ascunds dnunc finahciore unel ot legnle;
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. mg]jﬂg!g_rﬂjqrpﬁﬁ{[m'i.hﬁ _ ufice alid incilcare a Codului de Conduiti al societdtii (de exemplu.
inclcari ale confidentinlithlii datelor. falsificarea documentelor care pot fi perelevante pentru fraudd sou
inregistriiri fulse, cum ar fi cererile de cheltuiel, inchlciri ale legisiatiel privind sindtaten §i securitalen.
represalii impotrive celor care ovorbese” sau rezilivren unul contruet cu partenerii de afaceri al societiin v

urmare 8 comporamentului neetic al avestarn ).
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